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भाग II - खण्ड 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आमेश 
Statulrry Rules and Orders issued by the Ministry of Deferurs. 


रक्षा मंत्रालय 


Section 4 of Government of India Gazette Notification duted 
8 - 2- 1986: .... 
Against Sl. No. 5; 

For : "Shri Mohd. Omer Mohd . Jamal " 
Read : " Dr . Mohd . Omer Mohd. Jamal " 

( F. No. 29 / 9 / Aurangabad / C / L & C/ 851274 D ( Q & C )। 


नई दिल्ली, 18 जनवरी, 1990 
का . नि . पा . 4 . --- भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय के 
दिनांक 17- 01-1986 के राजपत्र अधिसूचना भाग- 2 , 
खण्ड- 4 में प्रकाशित का . नि . श्रा . 44 दिनांक 
8-2- 1986 का एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन किया 
जाता है : - - 

क्रम सं . 5 के तहत : - - 
के लिए : " श्री मो . उमर मो . जमाल " 
पढिए : " डाक्टर मो . उमर मो . जमाल " 

[ फाइल मं . 29/ 9/ औरंगाबाद सी /एल एण्ड सी / 85 / 
274/ टी ( क्य एण्ड मी ) ] 


का . नि , प्रा . 5 ... - छावनी अधिनियम , 1921 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 
अनमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा अधिसूचित 
करती है कि जनरल आफिमर कमांडिंग -इन- चीफ पश्चिम 
कमान द्वारा श्री धनपत सिंह, अधिशासी मजिस्ट्रेट का त्याग 
पत्र स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड , 
अम्बाला, में सदस्य का एक पद रिका हो गया है । 

[ फाइल सं . 19 /8/ अम्बाला/ सी/ एल एण्ड सी / 78 / 224/-डी 
( क्य एण्ड सी ) ] 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 18th January, 1991) 


S . R . O . 4 . - The following amendment is made to Ministry 
of Defence S . R . S , 44 dated 17 - 1 - 1986 pubilshed in part II 


S . R . O . 5 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurrent in 
the Memhershin of the Cantonment Board Amhala by rea 
son of the acceptance by the General Officer Commanding 
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JPURI ] I - SEC . 1 ] 


- - 


- 


- 


111- Chief , the Western Comuind of the resignation of Shri 
Dhanpat Singli , Executive Marististe , 

II . NP 19 / 8 / Ambala / C / L & C | 78 | 22 .1 DALORE । । 


S. R. O , 8. - In pursuance of sub-section ( 7 ) of soction 1 : 
if the Cantonnments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
( Invel timent herchy notifies that Shri NL. S . Gill , Executive 
Magistrata has been nominaicd as a member of the Con 
fonment Boara , Duliu Round by the Collector 11 ) District 
Magistarte , Puno in cxercise of the powers conferred under 
clause ( b ) of sub -section 3 of section 13 of that Act vice 
Shri V . S . Nangta , Executive gistiate , who c rcsignution 
has been accepted. 

___ INo. 1 ),/ 32 / Dehu Road / C /I &C65/ 225-ADIQ & C.) ] 


का , नि . पा . ( . - -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतदहाग अधिमूचित करती है कि जिला 
मजिस्ट्रेट अम्बाला , ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए श्री लाजबीर सिंह, अधिशासी, मजिस्ट्रेट को छावनी बोई 
अम्बाला, का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोचीन श्री 
धनपत सिंह, अधिशासी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

फाइल मं . 19/ 8/ अम्बाला/ मी / एल एण्ड मी / 78/ 22 4-ए -ही 
( क्यू एण्ड मी ) ] 


का . नि . आ . 9 . -छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के अनु 
मरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिमुचित करती है 
कि प्राफिसर कमांडिंग- इन -चीफ पूर्व कमान द्वारा मेजर के . 
कृष्णन , का त्याग -पत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड, बैरकपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फा . सं . 19 /49/बैरकपुर/ सी / एल एण्ड सी / 66 /268 / डी 

( क्यू एण्ड सी ) ] 


S . R .O . 6 . - 10 pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonnients Act , 1924 ( 2 of 1924 ). the Central 

Government heleby notifies that Shri Lajbir Singh , frestl 
tive Magistrate has been nominated as a member of the 
Cantonment Board , Ambala by the District Muligirate , 
Ambala in exercise of the powers conferred unior chanse 
(b ) of sub - seulon 13 of that Act vice Shri hannat Singh , 
Executive Magistratc , whose resignation has heen accepted . 

___ [ F. No. 19 / 8 / Amboli/ C / L & C / 78 224-ADIQ& C ) | 


का . नि , प्रा . 7 . - - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिमूचिन 
करती है कि जनरल आफिसर कमांडिग -इन- चीफ दक्षिण कमान 
द्वारा श्री बी . एम . नाहटा, अधिणामी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड , देह रोड, 
में सवस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ सं . 19/ 32/ देह रोड/ सी/ एल एण्ड सी / 65/ 225/ डी ( क्य 
एण्ट मी ) ] 


S . R . O . 9 .- - In pursuance of sub - section ( 8 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government herehy notifies that a vacancy has occurred in 
__ 1hc membership of the Cantonment Board , HarTNEKPU 
Teason of the kceptance by the Officer Commanding -in 
Chief the Eastern Command of the resignation of Major K . 
Krishnan. 

F. No . 1 /49 / Barrackpore / C / L & C | 66/268| D ( Q & C | | 
__ का . नि . प्रा . 10 - -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर, बैरकपुर ने उक्न अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए मेजर ए . मजमदार, को छावनी बार्ट, बैरकपुर का सदस्य 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर के कृष्णन , के स्थान 
पर किया गया है , जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . सं . 19/ 49/बैरकपुर सी / एल एण्ड भी /66/ 268- 2/ 

डी . ( क्य एण्ड मी ) ] 


S. R . O . 7 .- -- In pursuance of sub -section ( 7 ) of tection 13 
of the Cantonmenis Act , 1924 ( 2 of 1924). the Central 
Government horchy notifics that a vacancy hus UCLLICII ja 
the nicmbership of the Cantonment Board Ielu Rond by 
reason of the acceptance by the General Ollicer Command 
ing - in - Chief, the Southern Command of the rc9121131 in out 
Siri V . S . Nahula . Exccutive Magistrate . 


SR. O . 10. - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government here notifies that Mujor A . Majumdar Hus 
leen nominated as a member of the Santonment Board 
Barrackpore hy the Station Commander Barrackporc in excr 
cic of the powe s conferred under clause ( c ) of sub -sectio r 
( 3 ) of section 13 of that Act vice Major K . Krishn : 111 whose 
l esignation has been accepted , 

[ F . No . 19 /-19 / But Trackpore/ C / [ RC( 661268- A DE (Q & C ) 


[ No. 19 / 32 / Dehu Road / C / L & C | 65/2250( Q C ) ] 
का . नि . पा . 8 . - - छावनी अधिनियम , 19 2 .! 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7) के अन 
मरण में केन्द्री । सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि 
कलेक्टर एवं जिला मजिस्ट्रेट , पुणे ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए श्री एम . एम . गिल , अधिशागी मजिस्ट्रेट 
को छावनी बोर्ड, देह रोड प सदस्य मनोनीत किया है । यह 
मनोनयन श्री बी . एम . नाहटा , अधिणामो मजिस्ट्रेट के स्थान 
पर किया गया है जिनका न्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
(सं . 19/ 32 /देह गेरमी/ एल एण्ड मी / 65/ 22 5- 7/ ठी ( क्य 

_ एण्ड मी )] 


का . नि . पा . 11 -~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
ग्राफिमर कमांडिंग- इन - चीफ दक्षिण कमान द्वारा श्री संजय 
जी . ऊबाले , राधिशासी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने ने पालस्वरूप छावनी बोर्ड, औरंगाबाद में मदम्य 
का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल में . 19/ 47/ औंरंगाबाद/ सी /एल एण्ड सी / 66/ 271/ 

ही ( क्य एण्ड सी ) ] 
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[ भाग 11-- खण्ड 4] 

भारत का राजपज . फरवरी। 17, 1990/माघ : 5, 1011 
-- - - - - - - - - - - . . , . . -- . - - - - . - : - : - - - - - - - - - -- - - - --- -- - - - - - - . . - - .. - . .. ... - - - .. - - . - - . - . -- - ..- - - - - - -- - - -- - -- 

S . R . O . 11. In pursuance of sub-section 17 ) of sevtion 13 के मान पर किया गया है जिनका त्यागपन्न स्वीकृत हो 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has ocult !! 1 : 

चका है । 
the trenbership of the Cantonment Board Auring, bud by 
leison of the acceptance by the Gencral Officer Comamnd 

[ फा . म . 192/ जबलपुर / एल एण्ड सी / 05/ 226- ए 
ing -in - Chief, the Southern Command of the resignation of 
Shri Sanjay G . Ubale, Executive Magistrate . 

__ [ F. No. 19 / 47 , Aurangabad , C / I &C66271 [ ((OK ) 


___ डी ( क्य एण्ड सी ) ] 


का . नि . प्रा . 12 - - छावनी अधिनियम , 192 4 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एनद्वारा अधिमूचित करती है कि कलेक्टर एव 
जिला मजिस्ट्रेट औरंगाबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 
की उपधारा 3 के गड ( ख ) में प्रदल शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कु . सुजाता चिमा, अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी 
बोई, औरंगाबाद का सदस्य मनोनीत किया है । यह सनी 
नबन श्री संजय जो ऊमाले , अधिशासी मजिस्ट के स्थान 
पर किया गया है , जिनका त्यागपत्र स्त्री रुन हा चुका है । 
[ फाइल मं . 19/ 17 औरंगाबाद / सी /एल एण्ड सी / 6 / 271 

___ / डी ( क्य एण्ड सी ) ] 


SR . O . 14 . rundance of buition 17 ) of section 1.3 
oi le Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government heieby n0lifie "; that Sisi Madhikar Ambados 

Acharya , Exccutive Magistrate 1124 he r iz nominuted as a 
member of the Cantonment Bond , Jab : lpur by tie District 
Magistrate , Jabalpur in exercise of the powers conferreul 
1nder clause th) of sub- se ::tion 3 of sect on 13 of that Act 
vicc Shri M . M . Mudgal, Erechlive Magistrate , whose re 
signation h : 9 Lee , Accepted . 

[ F . No. 19/ 2 / Jabalpur / C / L & C651226- A DIQ& C ) 


Jि 


7 


JA 


S . R . O . 12 . - In Prince of sub - section 17 ) of station 13 
of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924 ). the Cents ! 
Government hereby notificy hai kuni Sujani [ 110117. 
Execulive Magistrate thas been nominated as a member of 
the Cantonment Board , Aurangchili by the Collector 2010! 
District Magistrate , Aurangabad in exercise of the powers 
conferred under clause ( b ) sub- section 2 of section 13 of 
that Act vice Shri Sanjay G , Uhale , Executive Magistrate , 
whose resignation has been accepted . 


नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1990 
का नि . पा . 15-- - छावनी अधिनियम , 192 4 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय 
मरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि आफिसर कमा 
डिग इन चिफ उत्तरी कमान , द्वारा ले . कर्नल के . के . कौल , 
का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , 
बादामा बाग , में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल म , 19/ 22/बी . बाग / सी / एल एण्डसी / 86/ 355/ 

डी / ( क्यू एण्ड सी ) ] 
New Delhi, the 25th Januilly, 1990 


TI 


S . R . O . 15 . - - In pursuance of Subscition ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924) , the Central 
Government Hercby notifięy that it Vacancy has occurred in 
Hie riembership of the Cantonitent Board , Badami Bag by 
reason of the acceptance by the Officer Conand .ng - in 
(Chief , the Northern Command of the resignation of It. 
(Col. K . K . Kaul, 

{ F. NO. 19 / 22 / B. Bugh / C , L & C 86 ( 355D( Q & C } } 


[ F. No. 19 / 47 / Aulargethand / C / I & C | 66 271- 1/ DI Q &t ) | 

का . नि . पा . 13 - - बनी अधिनियम, 192 + ( 192.! 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करने 
हुए केन्द्रीय सरकार एलद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 

आफिसर कमाडिग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा श्री एम . 
एम . मुद्गल , अधिगागी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने फनस्वम्प छावनी बोर्ड , जबलपुर में सदस्य का 
एक पद रिका हो गया है । 
[ फा . मं . 19/ 2/ जबलपुर / मी / एल एण्ड सी / 65/ 2 26/ डी 

( कम एण्डसी ) ] 
S . R . O . 13 . - In purntafice or sub -« ÇCLIVIL ( 7 ) of sectioil 1 .} 
of the Cantonments Act , 1924 12 of 1924 ), the Central 
Governinuut hereby dolines that a vacaticy has Oculted in 
the nembership of tile Cutrement Board , Jutulpus by rea 
Son of the acceptance by the General Oncer Cuminding 
in-Chief , the Central Command of the resignation of Shri 
NI, M . Mudgal, Executive Magistrale , 

[ F. No. 19 /2 . Jabalpur / C / L & C65 221DIES ) ! 


का . नि . पा . 16 - - छाधनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय 
मरकार एतबाग अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , 
बदामी बाग , न उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 
के खण्ड ( च ) में प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए ले . 
लं . कर्नल टी . जे . एस . गोवी , को छावनी बोर्ड, बदामी बाग , 
का सदस्य मनोनीत किया है, यह मनोनयन ले . कर्नल के . के . 
कौल , के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 
[ फाइल सं . 19/ 22/ बी . बाग / भी /एल एण्ड सी / 86/ 355-1 

डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


का . नि . आ . 14--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जिला 
मजिस्ट्रेट , जबलपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा 3 के खपष्ट ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करमे हुए श्री मधुकर अंबादास प्राचार्य अधिशासी मजिस्ट्रेट 
को छावनी बोर्ड , जबलपुर का सदस्य मनोनीत किया है । 
यह मनोनयन श्री एम . एम . मुदगल , अधिशासी मजिस्ट्रेट 


S . R . O . 16 . - - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 1 .3 
of thc Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central 
Government here by notifies that Lt. Col. TJS Modi hus teen 
nominated as a member of the Cantonment Boad, Badni 

gl by the Station Commander Bildtumubashi in cercise of 
Hic powers confcrred under clause ( e ) of sub -section ( 3 ) of 
Section 13 of that Act vice It Col. K . K . Katl whose resig 
Dation has been looptcu . 


the powedies 


{ F. No 19 / 22 / B. Bigh / C / I & C 86 ( 355-ADIQ & C ) } 
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का . नि . पा . 17: -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतद् द्वारा अधिसूचित करती है कि आफिसर कमां 
डिंग - इन -चीफ , पूर्व कमान द्वारा ले . कर्नल एस . के . चौधरी 
का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , 
बैरकपुर, में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फा . सं . 19/ 49-बैरकपुर सी /एल एण्ड सी / 66/ 351/ डी 

( क्यू एण्डसी ) ] 
S . R . O . 17 . - --In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Goveraneat heret y notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board, Barrackpore by 
reason of the acceptance by the Officer Comandini- 111 
Chief , the Eastern Command of the resignation of Lt. Col. 
S . K . ChowJhury . 

___ [ F. No. 19 , 49 / Barrackpore / C / L & C / 66 , 351| D ( Q & C ) ] 

का . नि . पा . 18 --- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 
का 2) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 


कमांडर, बैरकपुर , ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए ले . कर्नल , बी . एन . बनर्जी को छावनी बोर्ड, बरक 
पुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल 
एस . के . चौधरी के स्थान पर किया गया है जिनका त्याग 
पन्न स्वीकृत हो चुका है । 
[ फा . म . 19/ 49/ बैरकपुर सी /एल एण्ड सी / 66/ 351-ए 

ली ( क्यू एण्ड सी ) ) 
करतार सिंह अवर सचिव 


S . R . O , 18 , - - In pursuance of sub - section ( 7 ) of hection 13 
of the Cantonincnts Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government herehy notilies the Lt. Col. B . N . Banarji lias 
hcen nominaled as a member of the Cantonment board , 
Barrackpore by the Station Cominander, Burrackpore in 
cxercise of the powers conferrel under clause ( e ) of sub 
section ( 3 ) of section 13 of that Act vice Lt, Col. S . K . 
Chwdhury whose resignation has been accepted . 
[ F. No. 19 / 49 / Barrackporc / C / L & C66 351 - ADIT & C.)] 

KARTAR SINGH , Under Sc . y . 


रथा उत्पादन तथा आपूर्ति विभाग ( डी जी क्यू ए ) 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1990 


सा . का . नि , 19. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा 
उत्पादन विभाग, निरीक्षण महानिदेशालय , समूह ग ( तकनीकी ) पद भर्ती नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते 
हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा उत्पादन और आपूनि विभाग क्वालिटी प्रार 
वासन महानिदेशालय में समूह “ ग ( तकनीकी ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , रक्षा उत्पादन और आपूर्ति विभाग क्वालिटी आश्वासन 
महानिदेशालय , ( समूह " ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके बेतनमान व होंगे जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें चे होंगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित रहत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छुट दे सकेगी । 


___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 
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- 


- 


- 


- - 


वेतनमान 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- - - - -- - -- - 


चयन 
चयन 


1. फोरमैन 570 * साधारण केन्द्रीय___ 2375-75- 

2375- 75- 
( 1990 ) सेवा ममूह ग , 3200- द . गे . . 
* कार्यभार अराजपत्रित , 100- 3500 , 
के आधार तकनीकी 


3 


18 से 30 वर्ष विभागीय अभ्य - लागू नहीं होता 

थियों के लिए माधारण 
अभ्याथियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 

- . . 


. 


. . 


. .- - 


- -- - 


- - - 


- 


. 


.. 


-- 


- - - 


- .. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
अहंताएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक 

हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
___ लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष । 


( 1 ) इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य साथ ही उसी क्षेत्र में दो 
वर्ष का अनुभव हो । 

या 
( 2 ) विज्ञान में मास्टर डिग्री साथ ही सुसंगत क्षेत्र में दो वर्ष का 
अनुभव हो । 

या 
( 3 ) इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी के विनिर्दिष्ट क्षेत्र में डिप्लोमा 

साथ ही सुसंगत क्षेत्र में पाठ वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) विज्ञान में डिग्री साथ ही विनिर्दिष्ट क्षेत्र में आठ वर्ष 

का अनुभव । 


या 


- - - - - - 


- - - 


- - - - . . 


- - 


- 


- 


- - 


भर्ती को पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
निक्सि/स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रनिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/ स्थानातरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति हारा जिसके म हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा महायक फोरमैन जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की है । 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- -- - -- - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


32 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17 , 1990 /MAGHA 28, 1911 


[ PAKr II - SEC. 1 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


14 


लाग नहीं होता 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संबंधित तकनीकी निदेशक , — अध्यक्ष 
___ संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) --- सदस्य । 
2. संबंधित विद्या शाखा का संयुक्त निदेशक - सदस्य । 
3. संयुक्त निदेशक और एण्ड डी / डी टी डी और पी ( वाय ) 

- - सदस्य । 
4 . सहायक निदेशक की जी क्यू ए प्रशासन - 10 - - सदस्य । 


-- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


-- - - - - 


. . 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


45 


6 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


चयन 


2 . सहायक 
फोरमैन 


2000- 60 - 
2300-द . गे . . 
75 - 32007 . 


765 * माधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा, समूह ग , 
कार्यभार के . अराजपत्रित , 
प्राधार पर तकनीकी 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 30 वर्ष 

___ लागू नहीं होता 
विभागीय अभ्याथियो के लिए 

साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में शिथिल करके 40 वर्ष तक 
और अनुसूचित जाति / अन 
सूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


10 


( 1 ) इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 


केवन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति 

यों की दशा में 2 वर्ष । 


या 


( 2 ) विज्ञान में मास्टर डिग्री । 

या 
( 3 ) इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी के निर्दिष्ट क्षेत्र में 

डिप्लोमा साथ ही सुसंगत क्षेत्र में 6 वर्ष का 
अनुभव । 


या 


( 4 ) विज्ञान में डिग्री साथ ही विनिविष्ट क्षेत्र में 5 वर्ष 

का अनुभव । 


. - - 


-- - -- 


-- - - - . 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - - । -- - 


- - 


। 


- 


- 
- 


- 
- 


- . - - - - 

- - . 


- - 


- - . 


.. 


- --- - - - - - - - 


. - . - . - - - - - 
- - - --- - - - -- - 

13 


- - -- - - - - - - 


- - .. -- - - -. - - . .. - - --- 


- - - .. - - - 

12 


- - - . - . 
. - -- - .-. . - - . 
14 


11 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


ऐमा चार्जमैन श्रेणी -I, 
जिसने उस श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा की हो । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति , 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . संबंधित तकनीकी निवेशक - अध्यक्ष 

संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
2. संबंधित विद्या शाखा का संयुक्त 
निदेशक 

- - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक अनुसंधान और 

विकास / तकनीकी विकास और उत्पादन 
निदेशालय ( वायु ) - -- सदस्य 
4. सहायक निदेशक ( उ , जी . क्यू . 

ए . ) / प्रशा . 10 - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


[ भाग 11 - - RUE 4 ] 


भारत का रामपैल : फरवरी 17 , 1900/ माघ 28, 1911 


- 


- 


- 


1 


3. चार्जमैन 

श्रेणी -[ 


681 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1600- 30- 2300 - 
सेवा , समूह द . रो . - 60 
" ग ", अराज 2660 रु . 
पत्रित , तकनीकी 


गयन 18 से 30 वर्ष लाग नहीं होता । 

विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में शिथिल करके 40 वर्ष तक 

और अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यार्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


- - 


- - 


- 


- । 


- 


- -- - 


- 


- ... 


- - 
- - - - - 


- - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . 


. - - 


.- .... - - - 


- - 


9 


10 


( i ) इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों की दशा में 2 
बर्ष । 


( ii ) विज्ञान में मास्टर डिग्री 

या 
( iii ) इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी के विनिर्दिष्ट क्षेत्र में डिप्लोमा साथ ही 

___ सुसंगत क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव । 
(iv ) विज्ञान में डिग्री माथ ही विनिर्दिष्ट क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव 

हो । 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- - 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

मकने पर मीधी भर्ती मारा 


ऐमा चार्जमैन श्रेणी- II 
जिसने उम श्रेणी में 
3 वर्ष मेवा की है । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
संबंधित तकनीकी निदेशक - - अध्यक्ष 
1 . संयुक्त निदेशक (प्रशासन ) - - सदस्य 
2 . संबंधित विद्या शाखा का संयुक्त 

निदेशक - - मदम्य 
3. संयुक्त निदेशक अनुसंधान और . 

विकास तकनीकी विकास और उत्पादन 

निदेशालय ( वायु ) -~- सदस्य 
4 . सहायक निदेशक / डी जी क्यू ए/प्रशा . 
10 

- सदस्य 
__ . .. - - - -- - - -- - 


-- - - 


- - - 


- - - 
-- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- . 


. 


. 


- 


- - - 


- . . - 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 


4. चार्जमन 

श्रेणी - II 


3090* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, मम ह "ग " 
अराजपत्रित , 
तकनीकी । 


1400- 40- 1800- चयन 
द . गे .- 50 
2300रु . 


18 से 30 वर्ष लागू नहीं होता । 
विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए साधारण 
अभ्यर्थियों की 
वशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष 
तक और अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के अभ्य 
थियों की दशा में 
45 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


. . . . . . 


.. 


..- - .. 


- -. 


. - -. 


. . . – . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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10 


( i ) इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य 


या 


( ii ) विज्ञान में मास्टर डिग्री 


नहीं, किन्तु प्रोन्नत व्यक्ति - केवल सीधे भर्ती किए 

यों को प्रोन्नति के लिए जाने वाले व्यक्ति की 
प्रायोजित किए जाने वाला दशा में 2 वर्ष । 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
करना होगा । 


या 


( iii ) इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी के विनिदिप्ट क्षेत्र में डिप्लोमा माथ ही 

विनिर्दिष्ट क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 

या 
( iv ) वी . एस . सी . साथ ही विनिर्दिष्ट क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति ऐसे एच एस . श्रेणी- समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा I ट्रेडम मैन जिसने उस समिति जिममें निम्नलिखित 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 3 वर्ष नियमित होंगे : - -संलग्न उपाबन्ध के 

सेवा की है व्यवसाय परी - अनुमार । 
क्षण उत्तीर्ण करने के अधीन 
रहते हुए । 


पाद टिप्पण : -परन्तु यह कि जब अपेक्षित वर्ष की सेवा वाले किसी कनिष्ठ व्यक्ति के संबंध में विचार किया जाता है तो 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्ति से ज्येष्ठ व्यक्ति या व्यक्तियों के संबंध में इस बात के होते हुए विचार किया जाएगा कि उसने या उन्होंने 
अपेक्षित वर्ष लक मेवा नहीं की है किन्तु विहित परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है । 
टिप्पण 1 . : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में उन व्यक्तियों के लिए लिपिबद्ध करके तत्र शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक गेवा आयोग | मझम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के निर प्रोशित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण 2. : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 

द्वीप तथा लक्षष्ठीप में है ) अावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 3 . : ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, आयु-मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

अनुसुची का उपाबन्ध 
प्रायुध प्रभाग 

1 . क्वालिटी आश्वामन नियंत्रणालय 

( गोलाबारूद ), किरकी 
अध्यक्ष - क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक 

( गोनावारूद ) 
अध्यक्ष - क्वालिटी आवाशन नियंत्रक शस्त्र 
मदस्य---- क्वालिटी आवाश्मन नियंत्रणालय ( गोलाबारूद ) किरकी के श्रेणी " क " के दो अधिकारी । 
- - प्रशामन निदेशालय , क्वालिटी प्राश्वासन महानिदेशालय , 

मख्यालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी । 
2 . क्वालिटी प्राश्वासन नियंत्रणालय , 

( शस्त्र ) , जबलपुर 
अध्यक्ष -- - क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( शास्त्र ) 
मदस्य – क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( गस्त्र ) 

जबलपुर का श्रेणी "क " अधिकारी । 
-- प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , 
मख्यालय का एक श्रेणी क अधिकारी । 


....... ............. . 


- - - 


[ UJHE IS 

- stri न राम. पी 17, 1100/ मारी . . ! 
-- -- - - - -- - . - -- . . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - : : -- - --- - - - - .. . - ... - - - -- - - - - -- -- -- -- -- -- - - - - - -- - - - - 

3 . क्वालिटी ग्राश्वासन नियंत्रणालय , 

( उपकरण ) , देहरादून । 
अध्यक्ष -- नियंत्रक , ववालिटी ग्रावामन ( उपकरण ) , 
सदस्य क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( उपकरण ) , 

देहरादन के दो श्रेणी " क " अधिकारी । 
- प्रशासन निदेशालय , क्यालिटी आश्वासन महानिदेशालय , 

मुख्यालय का एक श्रेणी "क " अधिकारी । 
1. क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय , ( मना विस्फोटक पदार्थ ) किरकी । 
अध्यक्ष - नियंत्रक , क्वालिटी आश्वासन 

( मना विस्फोटक पदार्थ ) 
गदम्य - क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय 

( भेना विस्फोटक पदार्थ ) श्रेणी "क " के दो अधिकारी । 
- प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी । 


5. क्वालिटी प्राश्वासन नियंत्रणालय 

( छोटे आयुध ) , इथापुर । 
अध्यक्ष - नियंत्रक , क्वालिटी आश्वासन 

( छोटे प्रायुध ) । 
मदम्य - क्यालिटी प्राण्यासन नियंत्रणालय ( छोटे प्रायुध ) 

श्रेणी " क के दो अधिकारी । 
- प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन 
__ महानिदेशालय , मुख्यालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी । 


6 . क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय 

( धातु इचापुर ) । 
अध्यक्ष - नियंत्रक , पवालिटी प्राश्यामन ( धातु ) , 
मदम्य - क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( धातु ) के दो श्रेणी "क " अधिकारी 

- प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी श्राश्वासन महानिदेशालय , मग्यालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी । 


यान प्रभाग : 


7 . क्वालिटी ग्रामवामन नियंत्रणालय , ( यान ) , अहमदनगर । 

अध्यक्ष - नियंत्रक जो विभागीय प्रोन्नति समिनि II की बैठक के ममय ज्येष्ठ है । 
सदस्य - 1. नियंत्रक , क्वालिटी आश्वासन ( यान ) यदि अध्यक्ष के कप में कार्य न कर रहे हों । 

2. नियंत्रक , क्वालिटी ग्राश्वामन ( भारी यान ) 
3 . नियंत्रका, क्वालिटी श्राश्वामन ( आईनेम कारखाना यान ) । 
4. नियंत्रक , क्वालिटी प्राण्यामन (विशेष यान ) । 
5. क्षेत्रीय यान क्वालिटी प्राश्यामन अधिकारी का प्रधान । 
6. प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी महानिदेशालय , मुख्यालय का एक श्रेणी "क " अधिकारी । 


भभार प्रभाग 


8. क्वालिटी अाश्वासन नियंत्रणालय , ( माधारण भंडार ) कानपुर । 

अध्यक्ष-- नियंत्रक , क्वालिटी प्राण्यामन ( माधारण भंडार ) । 
मदम्य - क्वालिटी प्राग्यामन निमंत्रणालय , ( माधारण भंडार ) के दो ज्येप्ट श्रेणी " क " अधिकारी । 

___ - प्रशासन निदेशाला क्वालिटी पाण्यामन महानिदेशालय , मुरूपानव का एक श्रेणी "क " अधिकारी । 
9. क्वालिटी पाश्वासन नियंत्रणालय ( वस्त्र और कपर ) , 

अध्यक्ष - नियंत्रक , क्वालिटी प्राश्वासन ( वस्त्र और कपड़े) 
सदस्य - क्वालिटी प्राण्वामन नियंत्रणालय ( वस्त्र और कपड़े ) के दो श्रेणी "क " अधिकारी । 

- प्रशामन निदेशालय, क्वालिटी प्राश्वामन महानिदेशालय , मन्यालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी । 
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10. मुख्य क्यालिटी आश्वासन स्थापन ( मामग्री ) , कानपुर । 

अध्यक्ष -- मख्य क्वालिटी आश्वासन अधिकारी, मामग्री 
मदस्य - मुख्य क्वालिटी आश्वासन स्थापन ( गामग्री ) कानपुर वा दो ज्येष्ठ श्रेणी " क " अधिकारी । 

- प्रणासन निदेशालय , क्वालिटी ग्राश्वासन महानिदेशालय , मुखयालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी । 
11. क्वालिटी आश्वामन स्थापन ( साधारण भंडार ), कानपुर । 
अध्यक्ष - ऐसा क्वालिटी आश्वासन अधिकारी जो विभागीय प्रोन्नति समिति III की बैठक के समय साधारण भंडार 

के क्वालिटी अाश्वासन अधिकारियों में ज्येष्ठतम हो । 
मदस्य - अध्यक्ष के कृत्य को करने बाले से भिन्न माधारण भंडार स्थापन के पांच क्वालिटी आश्वासन अधिकारी । 

- प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी " क " का एक अधिकारी । 


इलेक्ट्रोनिक्म प्रभाग 
12. क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( इलेक्ट्रोनिक्स ) , बंगलौर । 

अध्यक्ष - नियंत्रक , क्वालिटी प्राश्वासन ( इलेक्ट्रोनिषम ), बंगलौर । 
मदम्य - नियंत्रक , क्वालिटी आश्वासन ( राडार ) या उपनियंत्रक क्वालिटी प्राश्वासन (विद्युत ), नियंत्रक क्वालिटी पाश्वा 

सन ( गडार ) या उपनियंत्रक , क्वालिटी आश्वासन ( गडार ) , नियंत्रक , क्वालिटी आश्वासन ( प्रणाली ) या 
उपनियंत्रक , क्वालिटी आश्वासन ( प्रणाली ) और इलेक्ट्रोनिक्स और प्रणाली के क्वालिटी आश्वासन अधिकारी 

का प्रधान । 
- प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी । 


इंजीनियरी प्रभाग 
13. क्वालिटी नियंत्रणालय ( इंजीनियरी उपस्कर ) औध , पुणे । 

अध्यक्ष - नियंत्रक , क्वालिटी आश्वासन (इंजीनियरी उपस्कर) । 
मदम्य - क्वालिटी अाश्वासन महानिदेशालय ( इंजीनियरी उपस्कर ) आँध , पुणे के श्रेणी " क के दो ज्येष्ठ अधिकारी । 

- प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का एक श्रेणी क अधिकारी । 


[ फाईल में . ए ./87255/ डी . जी . क्यू . ए./प्रशा , -10/ 

( डी . निरीक्षण )] 


4 . Disqualification . — No person , - 


( a ) whu bas entered into or contracted a marriage with 

a person having a sponse living, or 


(b ) who , having 11 youe living, 1999 entered into or 

contacted a marriage with any percin , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


[ Department of Defence Production and Supplies ( DGQA)] 

New Delhi, the 2nd l-ebruary , 1990 
S . R . O . 19 ..- --Jn cxercise of the powers conferred by the 
ploviso to article 309 of the Constitution and in superession 
of the Department of Defence Production , Directorate Gene 
ral of Inspection Group C ( Technucal) posts Recruitment 
Rules , 1985 , except as respects things June or ( mitted to be 
done before such supersension , the President hereby makes 
the following rules regulating ilic method of recruitment to 
Group C ( Technical ) posts in the Department of Defence 
Production and Sunplies Directorate General of Quality 
Assurance ), namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) The c rules may be 
called the Department of Delcice Prouluction and Supplies. 
Director General of Quality Assurance (Group C Technical 
posty ) Recruitment Rules , 1990 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their pul . 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification und Scules of pay . -- The 
number of the said posts , their classilication and the scales 
of pay atinched thereto nhill he us specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 Method of recruitment, age limit , other qualifications , 
etc . - The Imethod of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the suid posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


Provided that thc Central Goverincnt may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the uther party to the marriage 
and that there are other ground , for so doing , crempt any 
flerson from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing . relax 
any of the provisions of these files with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Suving . - Nothing in these rules hall affect reservations , 
l elixation of acc limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
unce with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - - 


- - 


- 


- - 


Name of post 


No. of posts Classification Scale of 


Age limit for direct recruit 


Pily 


Whether 
Selection 
posts 
Or 11017 
selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


- - - 


4 


- 


- 


G 


- - - - 


- 


- 


- 


1 . Foreman 


570 * 
( 1990 ) 


Rs. 2375 -75 . Selection 
3200 - EB 
100 - 3500 . 


Gesicral 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted , 
Technical 


18 to 30 years 
(Relaxable for departmental 
candidates upto 40 years in 
case of General candidates 
and 45 years in case of 
the Schedule Castes/ the 
Scheduled Tribes . 


* Subject to variation 
depending on work load . 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- IM 


- - - 


- 


- 


NLML 


- - - - - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


+ - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- --- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benefit of Educational and other qualifi - Whether Period of Method of recruitmen 
added years of service cations required for direct age and probation , whether by direct recruit 
admissible under rule recruits . 

educational if any . ment or by promotion 
30 of the Central 

qualifications 

or by deputation or 
Civil Service ( Pension ) 

prescribed 

transfer and percentage 
Rules, 1972 

for direct 

of the vacancies to be 
recruits 

filled by variousmethods 
will apply 
in the case 

of promotces 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - 
( 8 ) (9 ) ( 10 ) 

( 11 ) 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Not applicable . (i ) Degree in Engineering or No . 2 year s in By promotion failing 
equivalent with 2 years 

casc of direct which by direct recruit 
experience in the field . 

recruits nent. 
or 

only , 
( ii) Master s Degree in Science 

with 2 years experience 
in the relevant ficld . 

or 
( iii ) Diploma in Engineering/ 

Technology in the speci 
fied field with 8 years 
experience in the relevant 

field , 
( iv ) Degree in Science with x 

years experience in the 
specitied fickl. 


22 


-T 


L 


- 


- 


- 


1 


- 


ES 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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P ITSLC , 11 
- - - - --- -- - - ------ -- -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - --- - - -- - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - -- - 
In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
tion or deputation or transfer, exists , what is its composition . 

Union Public Service 
grades from which promotion or 

Commission is to be 
deputation or transfer to be made. 

consulted in making 
recruitment . 


- 4 


- 4 


- 


4 


- 


4 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - " 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


-- - 


VE 


Assistant Foreman with 3 years 
service in the grado . 


- - - - - - - - - -- - - --- 

- ... - - - - - - -- - - - -- - - - -- - 

- -- - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 
mitte e consisting of : 
Technical Director concerned - - Chairman) . 
1. Joint Director 

-Meniber 
( Administration ) 
2 . Joint Director of the concerned Discip 
line 

- Member 
3 . Joint Director of R & D /DTD & P (Air ) 

- Member. 
4 . Assistant Director DGOA / Adm . - 10 

- Member 
- - - - -- - - - - - - -- - -- - - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


L 


- U 


L 


- - 


- - - 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- - - 


- - - 


Lon 


YL -UL 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . Assistant Fore - " 765 General Rs. 2000 -60 Selection 
111211 

( 1990 ) Central 2300 -EB 

Service group 75 - 3200 . 
C , Non 
Gazetted , 

Technical 
* Subject to variation 
depending on workload . 


18 to 30 years 
(Relaxable for departmental 
candidates upto 40 years in 
case of General candidates 
and 45 years in case of the 
scheduled castes/Schedule 
Tribes . 


NULL 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - --- - - - - - - -- 
(8 ) 

(9 ) 
Not applicable . (i) Degree in Engineering or No 

equivalent ; 

or 
( ii ) Master s degree in Science 

or 
(11 ) Diploma in Engineering , 

Technology in the spec 
fied field with 6 year s 
service in the relevant 
field ., 


(10 ) 
2 years 
in case 
of direct 
recruits 
only . 


( 11) 
By promotion failing 
which, by direct recruit 
ment, 


or 


( iv ) Degree in Science with $ 

years experience in the 
specilied field . 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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- 
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( 12 ) 

(13 ) 

( 14 ) 

- - - 
Chargenian Gde- ) with 3 years Group C Departmental Promotion Not applicable . 
service in the grade , 

Committed consisting of : 
Technical Director conserned - Chairman . 
1 . Joint Dircctor 

- Member 
(Administration ). 
2 . Joint Director of the concerned 
Discipline 

- - Meniber 
3. Joint Director of R & D /DTD & P (Air ) 

- Meniber 
4. Assistant Director DGOA /Adm .- 10 

- Member 
in mana -mana (2) ( 3 ) (4 ) (5 ) 

(6 ) 
3. Chergeman 

* 681 

General Rs. 1600 - 50 Selection 18 y to 30 years . 
Grade - 1. ( 1990 ) Control 2300 -EB -60 

(Relexable for departmental 
Service , 60 - 2660 . 

candidates upto 40 years in 
Group C , 

case of General candidates 
Non 

and 45 years in case of 
Gazetted , 

The Scheduled Castcs / The 
Technical 

Scheduled Tribes . 
* Subjcct to variation 
depending on work load . 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- - -- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - " - - 


- 


- - - 


- 


- 


( 7 ) (8 ) 

(9 ) 

( 10 ) 
Not applicable . (i ) Degree in Engineering or No. 2 years By promotion failing 
equivalent: 

in case which , by direct recruit 
or 

of direct ment. 
(ii) Master s Degre in Science 

recruits 
or 

only . 
( iii) Diploma in Engineering ! 

Technology in the speci 
fied field with 4 ycars 
experience in the relevant 
field ., 

OP 
( iv ) Degree in Science with 4 

years experience in the 
spccified field . 

- - 

- -- - - - - ----- - - - - 
(12 ) 

(13) 
Chargeman Grade- 1 ] with 3 years Group C Departmental Promotion Not applicable . 
service in the grade. 

Committee consisting of :: -- 
Technical Director concerned - Chairman . 
1. Joint Director 

-- -Member 
( Administration ) 
2 . Joint Director of the concerned Dis 
cipline 

-Member 
3 . Joint Director of R & D /DTD & P ( Air ) 

- Member 
4. Assistant Director DGOA/ Adm .-10 

-- - Member 
. - - -- ---- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


اج 


- 


N 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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TT 
1 


[Pw 


11 -- SLC . 1] 


< 11 


( 1 ) 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


( 2 ) ( 3 ) (4 ) (5 ) 

(6 ) 
4 . Chargem : 

* 3090 General Rs: 1400 -40 Non 18 to 30 years, 
Gdc - 11 . 

( 1990 ) Central 1800 - EB - S0 - Selection ( Reluxable for departmental 
Service , 2300 . 

candidates upto 40 years in 
Group C “ . 

case of Generalcandidates 
NOI 

ind 45 years in case of the 
Gazetted , 

Scheduled Castes / the Sclic 
Technical 

duled Tribes). 
* Subject to variation 
depending on work - load. 

- - . - 

- 

- - - -- - - -- - -- - - - - - - -- - 
(7 ) 

(8 ) (9 ) ( 10 ) 

( 11 ) 
Not applicable . (i) Degree in Engineering or No , but the 2 years 50° by promotion fail 
equivalent; 

promotees in case ing which by , direct 

are to pass of direct recruitment, 50 % hy 
(ii) Master s Degree in Science the trade recruits direct recruitment. 
or 

test to be only . 
( iii) Diploma in Engincering / held for 

Technology in specified promotion . 
field with years experi 
ence in specified field ; 

or 
( iv ) B .Sc . with 2 years ex 

perience in the specified 
field , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


or 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - - - 


- - 


- 


- . - - 


. 


- . - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- -- - - -- 


- 


Promotion : 
From Highly skilled Grade-) Group C Departmental Promotion Con - Not applicable . 
tradesman with 3 years regular niittee consisting of : . 
service in the grade subject to As per Annexure attached . 
passing the trade test . 

- - - - - - - -- - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - ---- -- - - - -- --- 
Foot Note : - 

Provided that when a junior with requisite years of service is considered , the person or 
persons senior 10 such a junior official shall also be considered , notwithstanding the fact 
that he or they have not put in the requisite years of service but have completed the pres 

cribed probationary period . 
Notc : - ). The qualification regarding experience is relaxable for persons to be recorded in writing at 

the discretion of the Competent Authority in the case of candidates belonging to the Schicduled 
Casies or Scheduled Tribes if arany stage of selection , the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these comunities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
2 . The crucial date for determining the age limit shall in each case . be the closing date for roccipt 

of application froin candidates in lodia ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands 

aud Lakshadweep ). 
3 . 11 respect of posts , the appointment to which are made through the Employment Exchanges 

the crucial date for determining the rolurit shall , in ( ich citse he the last date upto which 
the Einployment Lxchanges ile ilsked to subiuit iic names . 


TV IT - - 19754 ] 

- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- -- - - 


- 
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ANNEXURE TO SCHEDULE 


ARMAMENTS DIVISION 
1 . Controllerato of Quality Assurance ( Am 

munition ) , Kirkee . 
Chairman 

Controller Quality Assurance ( Ammunition ) 
Members 

- Two Officers Grade A of Controllerate of Quality 

Assurancel Ammunition ). Kirkee . 
An officer Grade A of Administration Directorate . 
Directorate General Quality Assurance , load 

Quarters . 
2 . Controllerate of Quality Assurance (Weapons ) 

Jabalpur. 
Chairman 

- Controller Quality Assurance (Weapons ) 
Members 

- Two Senior Grade A Officers of Controllerate 

of Quality Assurance (Weapons ), Jabalpur. 
- 

An oflicor Grade A of Administration Directorate, 
Directorate General Quality Assurance, Head 

Quarters, 
3 . Controllcrate of Quality Assurance ( Instru 

ments ), Dehradun . 
Chairman 

... Controller Quality Assurance ( Instruments ) 
Members 

_ Two Officers Grade ‘ A ’ of Controllerate of Quality 

Assurance (Instruments ) , Dehradun . 
---- An officer Grade ‘ A ’ of Administration Directorate . 

Directorate General Quality Assurance , Head 

Quirters , 
4 . Controllcrate of Quality Assurance (Military 

Explosives ), Kirkce . 
Chairman 

Controllor Quality Assurance (Military Explosives ) 
Members 

---- Two Officers Grade A Controllerato ot Quality 

Assurance (Military Explosives) 
- An officer Grade A of Administration Directorate , 

Directorale General Quality Assurance , Head 

Quarters . 
5 . Controllerate of Quality Assurance ( Small 

Arms), Ielapur . 
Chairinan 

Controller Quality Assurance ( Small Arms) 
Members 

- Two officers Grade A of Controllerate of Quality 

Assurance ( Small Arms). 
-.- AnofficerGrade A of Administration Directorato , 

Diro -torat. General Quality Assurance, Head 

Quarters . 
6 . Controllerate of Quality Assuranco 

(Metals ), Ichapur . 
Chairman 

- -- Controller Quality Assurance (Metals ) 
Members 

- Two officers Grade A of Controlleratc of Quality 

Assurancu (Metals ). 
- - An offver Grade A ol Administration Directorate. 

Directorate General Quality Assurance , Head 
Quarters , 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- , - - - 
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- - -- - - 


- -- 


- --- - 


VEHICLES DIVISION 
7. Controllerate of Quality Assurance ( Vehicles ), 

Alimednagar, 
Chairman 

- Controller who at the time of Departmental Pro 

motion Committec III meeting is senjor. 
Members 

--- I. Controller of Quality Assurance (Vehicles ), 

if not acting as Chairman . 
2 . Controller of Quality Assurance (Heave Vühi 

clos ). 
3. Controller of Quality Assurance (Ordnance 

Factory Vehicles ), 
4 . Controller of Quality Assurance (Special 

Vehicles ). 
5 . Heads of Zonal Quality Assurance Officer of 

Vehicles. 
6 . An officer Grade ‘A ’ of Administration Directo 

rate , Directorate General Quality Assurance , 

Head Quarters. 
STORES DIVISION 
8 . Controllerate of Quality Assurance (General 

Stores ) Kanpur. 
Chairman 

Controller Quality Assurance (General Stores ) 
Members 

Two Sonior Officers Grade A of Controlleials 

of Quality Assurance (General Stores ). 
- An officer Grade ‘ A ’ of Administration Directorate , 
Diroctorate General Quality Assurance , Head 

Quartors . 
9 . Controllerate of Quality Assurance ( l extiles 

& Clothing ), Kanpur, 
Chairman 

- Controller Quality Assurance ( Textiles & Clothing). 
Members 

-- Two officers Grade A of Controllerate of Quality 

Assurance ( Textiles & Clothing ). 
An officer Grade ‘ A ’ of Administration Directorate , 
Directorate General Quality Assurance . Head 

Quarters . 
10 . Chief Quality Assurance Estu . (Materials ). 

Kanpur, 
Chairman 

- - Chief Quality Assurance Officer of Materials . 
Meinbeis 

- Two Senior oflicers Grade A Oſ Chial Quality 

Assurancz [ stt . (Materials ) Kanpur, 
- An officer Grude " A of Administration Directorate , 

Directorate General Quality Assurance , Head 

Quarteis . 
11 . Quality Assurance Esit. (General Stores ), 

Kanpur . 
Chairman 

Quality Assurine Officer who at the time of the 
Departmental Promotion Committee Ill meeting 
is the seniornost aniongst thu Quality Assurance 
officers of (1 : 94ral Stores. 
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- - - - - 


-- - - - - - - 


- -- - - -- 


- - - - - 


- 


Members 


भारत का राजपम : फरवरी 17, 1980/ गायक, 1911 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- - - - - - - 
– Five Quality Assurance Officers from General 

Stores Establishments other than who is ſunc 
tioning as the Chairman . 
An Officer Grade A of Administration Directorate , 
Directorate General Quality Assurance , Head 
Quarters. 


ELECTRONICS DIVISION 
12 . Controllerate of Quality Assurance 

( Electronics ), Bangaloro . 
Chairman 


Members 


- Controller Quality Assurance ( Electronics ), 

Bangalore. 
- Controller Quality Assurance ( Radar ) or Dy . 

Controller Quality Assurance ( Powers), Controller 
Quality Assurance ( Radar ) or Dy. Controller 
Quality Assurance ( Radar), Controller Quality 
Assuranc. (Systems) or Dy. Controller Quality 
Assurance (Systoms)and Heads of Quality Assurance 
Officer of Electronics and Systems. 
An Officer Grade A of Administration Directorate , 
Directorate Gonoral Quality Assurance, Head 
Quarters . 


ENGINEERING DIVISION 
13 . Controllerate of Quality Assurance 

(Enginooring Equipment ) Aundh , Pung . 
Chairman 


Members 


- Controller Quality Assurance ( Engineering Equip 

mont ). . 
Two Senior Officers Grade A of Controllerate 
of Quality Assurance (Engineering Equipment) 
Aundh, Pune . 
An officer Grade A of Administration Directorate , 
Directorate General Quality Assurance, Head 
Quarters . 

[ File No . A / 87255/ DGQA/ Adm- 10/(Inspection ) 


- -- - - - -- --- - -- - - 


--- 


- - 


रक्षा उत्पादन विभाग 

__ (गुणवता आश्वासन महानिदेशालय ) 
सा . का . नि . 20 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा 
उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय वर्ग 3 , अराजपत्रित कलाकार -सह-फोटोग्राफर पद ) भर्ती नियम , 1967 को , उन बातों के 
मिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा उत्पादन विभाग 
( गणवत्ता प्राश्वासन महानिदेशालय ) में ममह ग के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , रक्षा उत्पावन विभाग ( गुणवता आश्वासन महानिदेशालय ) 
ममह "ग " पद भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों मे उपाबल अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उसमें 
मंबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
274 GI / 90- -- 3 
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- - - --- - 


- - - - --- - - - 


- . . . - - -- - 


- - - -- - - - - - : . - - - 


- 


-- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - .. 


- 


, . . . . 


. 


( क ) जिमने ऐसे व्यकिम मे जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ग ) जिसन अपने पति या पत्नी के जीवित रहत हा किसी व्यक्ति में बिनाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा बिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्वीय विधि के अधीन अन्जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्नन मे छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लन्ध बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. व्यानि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारभणी, प्राय मीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 


जातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमूत्री 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


माधे भी किए जाने वाले ब्यक्तियों 

के लिए आयु सीमा 


मंग्या . 


LL - 


- . - . - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - .. - .. 


कलाकार मह 
फोटोग्राफर 


19 माधारण केन्द्रीय , सेवा 1600- 50- 2300 
( 1989 ) ममूह ग , अराजपत्रित , द . ग . - 60- 266 0 क 
* कार्यभार के अननर्माचवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष 
विभागीय अभ्यर्थियों की दशा में , 
माधारण अभ्यर्थियों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और अनुसूचित 
जानि अनमुचित जनजाति की दशा 
म 45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनमें भिन्न जो 
अंगमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
गई नियुक्ति की दशा में पाय 
मीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
म नाम भेजने के लिए कहा गया 


15 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. . - 


- - 


[ भा | II - - बार 1] 

भारत का नत्र . फरबग 17, 1980/ माघ 28, [ 911 

- - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - -- - --- -- - - - - - - - ---- - - - - - - 
सेवा में जारे गाए बर्षों का फायदा मीध भर्तीकिए जाने बाले न्यमियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने बाल परिवीक्षा की अवधि , यदि 
केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेंशन ) शौक्षिक और अन्य अर्हता 

गलियों के लिए विहिन 

कोई हो 
नियम , 1972 के नियम 300 के 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
अधीन अनय हैं या नहीं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 
- - - - -- - 

10 


. .. - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


नहीं 


2 बर्ष 
( केवल मीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए ) 


1 . ललित कला/ वाणिज्यिक कला/ फोटोग्राफी 
में डिग्री और माथ ही उम क्षेत्र में कम म 

कम 2 वर्ष का अनुभव या 
2. ललित कला / वाणिज्यिक कला/ फोटोग्राफी 

मे डिालोमा और साथ ही हम क्षेत्र में 4 वर्ष 

का अनुभव । 
3. यांत्रिक नमशानबीसी में डिप्लोमा औद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र और 
माथ ही इस क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 


। प्रहताएं अन्यथा गुहिन अभ्यश्रियों की 
दणा में संघ लोक सेवा आयोग के बिबेका 
नमार शिथिल की जा सकती है । 


2 अनुभव मंबंधी ग्रहता ( अर्हताएं ) मझम 
प्राधिकारी के विवेकान मार अनुसूचित 
जानियों और अनमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थिया की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) जव चयन के किमी 
प्रश्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिम्नियो को 
भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


_ . _ . - . - . - . - 


- . 


. . . 


- 


. . - - - 


- - - 


- 


- 


--- - - 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
म्थानांतर बाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जायगा 


- - -- -- 


- 


- 


11 


12 


ऐमा फोटोग्राफर श्रेणी I जिमने जमणीमें 5 वर्ष सेवा की है । 


331 / 3 प्रतिशत रिक्तियां मीधी भर्ती अग जिसके न हो मकन 
पर प्रॉनि दाग और 62/ 3 प्रतिशत प्रोति द्वारा 
जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - .. . 


- 


- - 


. . 


.. . 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक प्रशासन - अध्यक्ष 
2 . तीन ( तकनीकी विद्याशाला में दो संयुक्त निदेशक और 

Tai na forum (791747) - # 4441 
3. महायक निदेशक , गुणवत्ता आश्वामन महानिदेशालय 

( 1147 - 10 ) - - HGRTI 


[9.145.7 X 


/ 99005/ 37 . f1 . 47 . . / TIT . 10/€7 

( farftet ) ] 
श्रीमती सीमा बहुगुणा, अवर सचिव 


[ Department of Defence Production (DGQA )] 


4 . Disqualification . No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Fringe is permiso 
other party 10 


S . R . O . 20 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in suporsession 
of the Department of Defence Production (Directorate Genc 
tal of Inspection Class III , Non -Gazelted , Artist- cum -Photo 
grapher post ) Recruitment Rules , 1967, except us respects 
things done or omitted to be done before such supcrsession , 
the President hereby makes thic following rules regulating the 
method of recruitment to Group C Post in the Department 
of Defence Production) ( Directorate General Qulity Alli s 
ance ), panely - 

I. Short title and commencement - - (1 ) These rules may be 
called the Department of Defence Proc uction (Directorate 
General Quality Assurance ) Group C post, Recruitment 
Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification und scale of pay . — The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit , and other qualifications, 
ctc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spcci 
field in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


mot any 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clası 
or category of persons 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
or Non - selection 
post 

5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Selection 


Artist-qui 
Photographer 


* (1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1600 - 50 -2300 
EB -60 - 2660 . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


farm ll - - TUT 1 ] 
- - - - 

--- - - - - -- - -- - -- - - - - 
Age limit for direct recruits 


- - - - - - . 


= 


ATT FIT 11377 : 7777 17, 1990/ 1928 , 1911 

47 
- ---- -- - - - - - - - - = - - - 

- - - 
Whether boncfit of added Educational and other qualifications 
years of service admi- required for direct recruits 
ssible under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules , 
1972 


- - - - - - - - - - - - - 


6 


- 


8 


- - 


- - - ari 


- 


. 


- 


. 


- - - 


- - 


- - 


- 


30 years 

Not applicable 
(Relaxable for departmental Candi 
dates upto 40 years in case of General 
Candidates and 45 years in case of 
Schoduled Ciste / Scheduled Tribas ). 
Note 1 : The crucial date for deter 
inning the age limiit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar 
islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : - in case of appointment 
made through the employinent Ex 
changes the crucial date for determ 
ining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


( 1) Degree in Fine Arts /Commercial 

Arts / Photography with at least 
2 years experience in the line 

or 
( 2 ) Diploma in Fine Arts / Commer 

cial Arts /Photography with 4 
years experience in the line 

or 
( 3) Diploma /ITI Certificate in Me 

chanical Draftsmanship with 

4 years experience in the line . 
Note 1 : Qualification are rclaxable 
at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 
experience are relaxable at the dis 
cretion of the Competent Autho 
rity in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes and 
the Schedulo Tribes if at any stage 
of selection , the Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient 
nuinber of candidates from these 
communities are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
- - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - --- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifi- Period of probation , 
cations prescribed for direct recruits if any 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation or transfer and per 
centage of the vacancies to be filled hy 
various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-, - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - . 


No 


2 years . ( For direct 
recruits only ) 


33 1/3 " , vacancies by direct recruit 
ment failing which by promotion and 

06 2 / 3 " , by promotion failing whicli 
by direct recruitment. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - . . 
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In case viirocruitment by pro010 - If a Deparinental Promotion Circumstances in which Union 
tion or Jeputation or transfer Connittee exists , what is its com - Public Service Commission is 
grades from which promotion or position 

to be consulted in making re 
deputation or transfer to be made 

crutment. 
- - - - -- -- - - - --- - - - -- - - - - - - -- 
12 

13 

14 
- - -- - - --- - - - - - - -- - -- --- - - - - - - - -- - - - - 
Photographer Grade I with 5 Group C Departmental Promo 

Not applicable 
years service in the grade . 

tion Committee Consistiſg of 
1. Director of Administration 

- Chaimman 
2 . Tliree ( Iwo Joint Directors 

from Technical Discipline and 
Joint Director (Administration ) 

Member 
3. Assistant Director, DGAQ 

( Adin -10 ) — Meniber 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


. 


- 


- - - --- - 


- - 


- - - 


- 


- 


F 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


- - - - 


- - 


[ File No A / 99005/ DG QA. ( Adm]-10)/ D (Inspection)] 

___ MRS. SEEMA BAHUGUNA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 25 जनवरी , 1990 


का . नि . पा . 21.---- मंविधान की धारा 309 के उपबन्ध के अन्तर्गत प्रदत शक्तियों का उपयोग करते हुए नपा रक्षा भनि 
नया छायनी मेवा ( कनिष्ट अनुवादक , वर्ग " ग " ) भर्ती नियम , 1984 और रक्षा मि तथा छावनो मेवा ( वर्ग " ग तपा वर्ग 
पदों के लिए ) भर्ती नियम , 1981 का अधिक्रमण करते हुए, इसमें उन बातों को छोड़कर जा काम इस अधिक्रमग में पूर्व किए 
जा चके अथवा किए जाने से रह गए ; राष्ट्रपति रक्षा मम्पदा मंगठन में वर्ग ग तथा वर्ग घ के पदों पर भर्ती के तरीके का 
नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् जैम: 

___ 1 . लघ गीर्षक तथा लाग होने का ममय : -- - ( 1 ) ये नियम रक्षा सम्पदा ( वर्ग "ग तथा वर्ग "घ " पदों के लिए ) भर्ती 
नियम 1988 कहलाएगं । 

( 2 ) यह नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित हनि को तिथि में प्रभावी होग । 
2. लागू किया गाना - ये नियम इनके माथ मम्बाह अनमूची के कालम 1 में विनिदिए पदो के लिए नाग हो । 

:: . पदा की संख्या , वर्गीकरण तथा वतनमान : उक्त पदों की संख्या , वर्गोकरण तथा उन पर देय वेतनमान उक्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 तक विनिदिष्ट किार गए के अनुसार हाग । 

4 . भर्ती की विधि , प्राय मीमा तथा अन्य योग्यताएं : उक्त पदों के लिए भर्ती को विधि, प्रायु मोना, बाग्पनाएं तथा अन्य 
संबंधित विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 में 14 तक विनिर्दिष्ट किए गए के अनुसार होंग । 

5. अयोग्यताए : कोई भी ऐसा व्यक्ति इन पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं हागा जिसन ---- 
( क ) किमी एभे व्यक्ति मे किसी भी विधि में विवाह किया है , जिसका पनि पन्नो जीवित है , अथवा 
( ख ) एक पति पत्नी के जीवित रहने हुए किसी अन्य म किमी भी विधि से विवाह किया है । 

बशर्त केन्द्र सरकार इस बात से मन्तुष्ट है कि उस व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष पर लागू होने वाल वैयक्तिक विधान के अन्तर्गत 
ऐ में विवाह की अनुमति दी जा सकती है तथा ऐसा करने के अन्य कारण हैं तब उस व्यक्ति को इम नियम में छूट दी जा सकती 


6. छट बने का अधिकार : जहां केन्द्र मरकार यह समझे कि ऐसा करना श्रावक अथबा गाचि है पर यह कार का 
लिखित टप में रखकर , प्रादेश कर, इन नियमों की किसी शर्त में किसी भी वर्ग, श्रेणा अथवा व्यक्तियों के लिए द गक । 


49 


- 


- - - 


- - - - 


- 


[ भाग 11 - - माण्ड ] 

भारत का राजपत्र , फरवारी 17 , 1990 मा 28, I | | 
- - ---- - - - - - - - - .. - - - - .:: .... -- - - : . . - . - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - : -- - - 

7 . अपवाद : न नियों द्वारा किसी भी मप में प्रजनित लागिपा, मनमुचित जनजानियों , भतपूर्व सैनिको , नपा अ . विरोग 
श्रेणी के रूपनियों के लिए भारक्षण , भाग सीगा में लट या अप ( यापतन के लिए न्द्र सरकार को मार ग गमग -पग पर 
जारी किए गए तत्संबंधी आदेशों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पद का नाम 
. - .. .- - - - - - 


वेतनमान 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


2 


1. कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - 1 


10* ( 1988 ) 


मामान्य सिविल केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग ग अराजपत्रित , 
लिपिकीय वर्ग 


1600- 50- 2300-द . रो . 

60- 2660 रुपये 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- -- - - - 


- - - -- - 


- - 


- - - -- - - . . - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


मोधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 


चयन द्वारा भग जाने वाला पद है 

अथवा नहीं 


स्या केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अन्तर्गत पिछले मेवाकाल का लाभ 

देय है 


- 


बिना बयन 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


- - - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


मीधी भर्ती के लिए प्रावश्यक शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 


क्या पीधी भर्ती वालों के यदि परिवीक्षा की कोई भर्ती की पति मीधी भर्ती द्वारा 
लिएनिर्धारित प्राय तथा अवधि हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
शैक्षिक योग्यताएं पटो 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
प्रति वालों को लागू होंगी 

पद्धतियों में भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


-.. - - . - - - - -- - 


10 


11 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वाग । 


- - 


- - - - 


पदोन्ननि प्रतिनिय क्नि स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति ममिति बनी हुई है तो 
भर्ती की स्थिति में जिन श्रेणियों में 

इमके गठन का क्या रूप है 
पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 


किन परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक मेवा 
ग्रायोग का परामर्श लिया जाता है । 


जाना है । 


- 


- - - 


- 


___ - 


- - - -- 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 

वर्ग ग के लिए विभागीय पदोन्नति ममिति जिसका 
नियुक्ति पर नियमित कर दिए जाने के गठन निम्नलिखित रूप मे है : - - 

बाद पाच वर्ष की निरन्तर मेवा बाले 1 . महानिदेशक , रक्षा मंपदा -- अध्यक्ष 
कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - 2 2. अपर महानिदेशक , रक्षा संपदा ( प्रशासन ) - सदस्य 

3. भारत सरकार के अवर सचिव प्रथया कोई 

अधिकारी जिनका पद इसमे कम न हो (विभाग 
में बाहर के ) - -- मदस्य । 


3 


. 


2. कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 2 


30 * ( 1988 ) 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, वर्ग " ग " 
अगजपत्रित लिपिकीय वर्ग 


1400 - 40 - 1800 -द . " . -- 
50-- 2300 रुपये 


50 
- -- -- - - - 
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7 


- - - - 


- - - 


- - - 


चयन वाग भरा जाने वाला 


लाग नही होता 


- - 


लाग नहीं होना 
- --- 


-. 


- 


. 


- -. . - . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . -.. - - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


... - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


9 


10 


11 


___ लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


. 


. - 


- . - 


- 


- . - 


- . 


- 


- . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


1 


- - - 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


लागू नहीं होना 


पदोन्नति : 

वर्ग ग के लिए विभागीय पदोन्नति समिति जिमका 
श्रेणी में दो वर्ष की नियमित मेवा , गठन निम्नलिखित रूप में है : 
वाले तकनीकी सहायक और इनके 1. महानिदेशक , रक्षा संपदा - - अध्यक्ष 
न मिलने की स्थिति में तकनीकी 2. अपर महानिदेशक ( प्रशासन ) - - मदम्य 
सहायक तथा उच्च श्रेणी लिपिक 3 भारत सरकार के अवर सचिव अथवा कोई 
श्रेणियों में कुल मिलाकर पांच वर्ष अधिकारी जिनका पद हम मे कम न हो ( विभाग 
की मेया । 

से बाहर के ) 

- - - सदस्य 
- - - - - - -- .... 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 


3. तकनीकी सहायक 


18 ( 1988) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग ग अराजपत्रित , 
लिपिकीय वर्ग 


1400 - 40- 1800-द , गे . 
50 - 2300 रुपये 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. . - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- . - 


- 


- 


- - - - 


5 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - . .. 


चयन द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - ----------- - - - - 


10 


__ 11 


लाग नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्न 
पद में नियमित नियुक्ति के बाद 3 वर्ष लिखित अधिकारी होंगे : - - 

की निरन्तर मेवा वाले उच्च श्रेणी 1 , महानिदेशक , रक्षा संपदा - --प्रध्यक्ष 
लिपिक । 

2 . अपर महानिदेशक , रक्षा संपदा ( प्रशासन ) 

-- - मदम्य 


3. भारत मरकार के अवर सचिव अथवा 

कोई अधिकारी जिनका पद इसमें कम 
न हो ( विभाग से बाहर के ) -- मदम्य 


[ भाग 11 - - मण्ड का 

-- - - - - - - - - -- - - -- 


. . . - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- 


भारत का राजपत्र : फरवरी 17, 1990 /माघ 28, 1911 
--- - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

3 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- - - -- - - - - - - 


4. उच्च श्रेणी लिपिक 


_ 145 * ( 1988 ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, 
वर्ग "ग " अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय वर्ग 


1200 - 30 - 1560 -द . शे . 
40- 20 40 रुपये 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


5 


लाग नहीं होता 


75 प्रतिशत विना चयन के 
25 प्रतिशत चयन द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


10 


11 


लाग नहीं होता 


_ _ ..- - - . 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति ममिति में निम्नलिखित 
75 प्रतिशत उन प्रवर श्रेणी लिपिकों अधिकारी होंगे : - - 

की पदोन्नति द्वारा जो छम श्रेणी में 1 . महानिदेशक , रक्षा संपदा - - अध्यन । 
पाट वर्ष की मेवा कर चके हों तथा 2. अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशासन ) 
25 प्रतिशत सीमित विभागीय - -- सदस्य । 
प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा जिसमें 3. भारत सरकार के अवर सचिव अथवा कोई 
वे अवर श्रेणी लिपिक भाग ले सकेंगे अधिकारी जिनका रैक इसमे कम न हो - - सदस्य 
जो श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित (विभाग से बाहर के ) 
मेया कर चुके हों तथा प्रायु में 45 
वर्ष से अधिक न हों । 

---- - - - - - --- - - - - -- - -- - - - - --- --. ... 


2 


3 


5. अवर श्रेणी लिपिक 


280* ( 1988 ) 


सामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग ग , 
अराजपवित लिपिकीय वर्ग 


950- 20- 1150- द . गे . . 
25- 1500 रुपये 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


॥ 


- . . 


- . 


- . 


- - - - - - 


-- - - - --- - 

5 


-. - . - - - - - - - - - 


विना चयन के 


लागू नहीं होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर 
जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार 
35 वर्ष की प्रायु तक छूट दी जा सकती है । 


. 


. 


. 


. 


. - 


- 


- - 


. 


- 


. . 


- - 
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10 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय वोर्ड से मैट्रिक अथवा प्रायु : नहीं 

दो वर्ष 

1 90 प्रतिशत स्थानांतरण 
समकक्ष परीक्षा । शैक्षिक योग्यता : हां 

हारा , उम्मीदवार न मिलने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
2. टंकण की गति अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट तथा 

2 . 5 प्रतिशत रिक्तिया घ 
हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट में कम न हो । 

वर्ग के उन कर्मचारियों में 
भरी जाएंगी जो मैदिक अथवा 
समकक्ष योग्यता रखसे हैं 
तथा “ घ ” वर्ग में 5 वर्ष 
मेवा कर चके हैं और जो 
विभागीय योग्यता रखते हों 
परीक्षा पास कर लेते हैं । इस 
परीक्षा के लिए योग्यता की 
अधिकतम आयु सीमा 45 
वर्ष है । 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित 
रक्षा सम्पदा की निम्न विरचनाओं में अधिकारी होंगे : - - 

समतुल्य, समकक्ष अथवा उच्चतर 1. महानिदेशक , रक्षा सम्पदा - अध्यक्ष 
श्रेणी में कार्यरत व्यक्ति जो कालम 2. अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशासन ) 
8 में उल्लिखित मीधी भर्ती के लिए सदस्य । 
निर्धारित योग्यता रखते हों । 3 भारत सरकार के अवर सचिव अथवा कोई 

जिनका रैक इससे कम न हो - - सदस्य । 
(विभाग से बाहर के ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. .- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


इसके साथ यह प्रावधान है कि : - - 
( क ) टंकण में उपरोक्त योग्यता न रखने पर भी 

किसी व्यक्ति को नियुक्त किया जा सकता है 
बशर्ते वह हिन्दी अंग्रेजी टाइपिंग में निर्धारित 
गति प्राप्त करने तक वेतन वृद्धि लेने, स्थायीवत 
होने अथवा उम श्रेणी में स्थायी होने का पात्र 

नहीं होगा ; और 
( ख ) शारीरिक रूप में विकलांग व्यक्ति जो अन्य 

प्रकार से लिपिकीय पद के योग्य हो परन्तु टंकण 
में उपरोक्त योग्यता न रखता हो , उसे इस शर्त 
के साथ नियुक्त किया जा सकता है कि सिविल 
सर्जन अथवा उसके समकक्ष व्यक्ति इस बात का 
प्रमाणपत्र दे कि उक्त व्यक्ति टाइप कर सकने 
की स्थिति में नहीं है । 


( अनमूचित जाति / अनुसूचित जन 

जाति ) के लाए 50 वर्ष 
टिप्पणी . 
( क ) किसी विणेप वर्ष में न 

भरी जा सकी रिक्तियां 

आगे नहीं गिनी जाएंगी 
( ख ) यदि खण्ड ( 2 ) में उप 

लब्ध रिक्तियों से अधिक 
कर्मचारी उक्त परीक्षा 
उत्तीर्ण होते हैं तो उनकी 
नियक्ति वाद के वर्षों में 
होने वाली रिक्तियों में 
की जाएगी ताकि पहले की 
परीक्षा में उत्तीर्ण कर्मचारी 
बाद की परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने वाले में पहले नियुक्त 

किए जा सके । 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां मैटिक 

अथवा ममकक्ष योग्यता वा 
" ध कर्मचारियो मे वरि ठता 
के आधार पर भरी जाएंगी 
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- - - 


- -- - - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


( 5 ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[भाग [I - - रखर 4 

भारत का राजपत्र · फरवरी 17 , 1990/ माघ 28, 1911 
- - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - : : - - - - - - -- - - - - - - - -- - : . . -- - - - - - 

- - - - - -- -- - 
( 1 ) 

( 2 ) 
6. कनिष्ट अनुवादक 12 * 

मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग “ ग ” 1400- 40- 1800 द . रो .- 50 
( 1988 ) 

अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 2300 रुपये । 
- - - - - ---- -- - - - - " 

( 7) 
- - - - - - 
लाग नही 

लाग नहीं 

28 वर्ष ( मरकारी कर्मचारियो के लिए 
केन्द्र सरकार द्वाग समय- समय 
पर जारी अनुदेशो अथवा आदेशों के 

के अनुमार 35 वर्ष तक प्रायु में छूट ) । 
.. - --- - - - - - - - - - 

- - (11) 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी में स्नान - लाग नहीं दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा 
कोनर डिग्री जिसके साथ त्रिी स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी पाव 
श्यक पच्छिक विषय के म्प में हो अथवा परीक्षा के 
रूप में हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अग्रेजी को छोड़. 

कर किसी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री जिसके साथ डिग्री 
म्तर पर हिन्दी तथा अग्रेजी अनिवार्य ऐच्छिक विषय के 
रूप में हो अथवा दोनों में से कोई एक भाषा परीक्षा का 
माध्यम रहा हो तथा दूसरी अनिवार्य ऐच्छिक विषय के 
स्वप में रही हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी को 

छोड़कर किसी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री जिसमें परीक्षा 
का माध्यम हिन्दी/ अंग्रेजी हो तथा अंग्रेजी हिन्दी डिग्री 
स्तर पर अनिवार्य ऐच्छिक विषय अथवा परीक्षा के 
माध्यम के रूप में रही हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री 
जिसमें हिन्दी तथा अंग्रेजी अनिवार्य / चिछक विषय के रूप 
में हो अथवा दोनों में से एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में दूसरी अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में हो और 
रमझ साथ हिन्दी में अंग्रेजी स हिन्दी अनुवाद में मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा प्रमाण पत्र कोर्स अथवा केन्द्र गज्य मार 
कार के कार्यालयां, जिनमें भारत सरकार के उपक्रम भी 
सम्मिलित है , में हिन्दी में अंग्रेजी तथा अंग्रेजी में हिन्दी 
में अनुवाद करने का दो वर्ष का अनुभव हो । 

( 13) 
लागू नही । वर्ग ग विभागीय पदोन्नति ममिति में निम्न 

लागु नहीं 
लिखित अधिकारी हैं : - - 
( 1 ) महानिदेशक रक्षा सम्पदा - - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशा 

सन ) - सदस्य 
भारत सरकार के अवर सचिर्व अथवा 
कोई अधिकारी जिनका रैक इसमें कम 
न हो - - मदस्य 
(विभाग में बाहर के ) 


- 


( 14 ) 


- - -- 


- - - 


- - 


पा 
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- 


- - - 


- - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- --- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - - - --- - --. .- - . - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - . 


7 . उप मंडल अधिकारी श्रेणी 1 33 * 

( 1988 ) 


सामान्य केन्द्रीय भवा वर्ग " ग " 1600- 50- 2300-द . गे . - 60 

अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 2600 रुपये । 


. - . .. - . . - . - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - . 


.... - - -- - -- -- - - - 


5 


चयन द्वारा भरा जाने वाला 


लागू नही 


18 में 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रः परकार द्वारा समय - समय पर जार 
मानदेयो अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ग मी प्राय 
तक की छट ) 


- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


( 1 ) सिविल इंजीनियर में डिग्री 

अथवा 
( 2 ) सिविल इंजीनियर में 

डिप्लोमा तथा संबंधित 
क्षेत्र में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


दो वर्ष ( सीधी भर्ती वालों के ( 1 ) 80 % पदोन्नति द्वारा 
लिए । ) 

जिसकी अनुपलब्धता में 

सीधी भती द्वाग । 
( 2 ) 20 % सीधी भती द्वारा 


___ _ - - . 


- - -- - - - 


- -- - - - 


- - . -- . - - . - - - -- - 

13 


-- - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


12. 


14 


लागू नहीं 


पदोशति : 

वर्ग “ ग ” विभागीय पदोन्नति समिति में 
उप मण्डल अधिकारी श्रेणी 2 पद पर नियमित निम्नलिखित अधिकारी हैं :- - 

रूप से नियुक्ति के बाद 3 वर्ष की निर - ( 1 ) महानिदेशक रक्षा मम्पदा -- अध्यक्ष 
न्तर मेवा कर चुके । 

( 2 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) - -- सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के पात्र र मचिव अथवा 

कोई अधिकारी जिनका रैक इसमें 
कम न हो - - मदम्य 
( विभाग में बाहर का ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


" 


- । - 


- - - -- 


1 


8. उप मण्डल अधिकारी 
श्रेणी- 2 

- ---... .....--- 


57 ** 
( 1988 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 1100- 40- 1800- द . रो . . 50 
अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 2300 रुपये । 


- - - 


- - - - - - - - 


बन द्वारा भरा जाने वाला 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


9 


10 


11 


लामू- नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


[ भा II - - खण्ड 41 ] 
- - - - - --- . .- --- -.. - 


भारत का राजपत्र फरवरी 17, 199) माघ 28. 14011 
-- - - - - - - - -- - --- - - - -- -- - - - - - . - ... - - - ----- 
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.. . - - --- - ... .. . ... 


-- - - - - 


- 


- - - - - - -- 


. 


. . . . . 


- - - - 


. - - - 


लाग नहीं 


पदोन्नति : 
नियमित रूप में नियमन होने के बाद 5 वर्ष 

की मवा बाल उप मण्डल अधिकारी 
श्रेणी - 3 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति ममिनि म निम्न 

लिखित अधिकारी है : - - 
( 1 ) महानिदेशक रक्षा मम्पदा - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) --- सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर मनिब अथवा 

कोई अधिकारी जिनका पद इममे कम 
न हो - -- पदस्य 
(विभाग में बाहर के ) 


- - - 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - -- - 


- -- 


-- - 


- - - - 


- - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


- 


। 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - - 


- -- - - - - -- -- - - - - - - - - -- --- - - - - - -- - - -- 


- - 


- 


- - 


- -- -- -- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- -- - 


- 


9 . उप मण्डल अधिकारी 

श्रेणी - 3 


296 
( 1988 ) 


मामान्य केन्द्रीय मेया वर्ग “ ग 100- 30 - 1500-द . रो . -10 

अगजपत्रित अतिपिकीय वर्ग । 2040 रुपये । 


- . - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - - 


लाग नहीं 


लाग नही 


18 4 25 वर्ष । 
( केन्द्र सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 

अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार मर 
कारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष की 
आय तक छट ) । 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


-- -- - - 


- - 


-- -- - -- - 


- - - 


- . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - --- 


- - - - - - - - 


--- - - - - - - - - 


10 


11 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भी द्वारा । 


( 1 ) मैदिक अथवा मन कक्ष 
( 2 ) मविग पाफ्ट्समैनशिप 

( सिविल ) में पंजीकृत 
गान्यताप्राप्त संस्थान का 
कम से कम दो वर्ष का 
डिप्लोमा अथवा प्रमाण 


पत्र 


- 


- - - - 


-- - - - - -- - 


-- - . - - . -. - - - - . --.- -- - 


- ... 


- - . - - - - - - - . .. - . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


12 


14 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं । 


लाग नहीं । 


13 
वर्ग “ग विभागीय पदोन्नति समिनि में निम्न 

लिखित अधिकारी हैं :-- - 
( 1 ) महानिदेशक रक्षा सम्पदा - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) - मदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर सचिव अथवा 
कोई अधिकारी जिनका रंक सगे कम 
न हो ( विभाग में बाहर क ) -- सदस्य 


- - 


- - 


A 


. 
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[ 1P.AL 11 S1. .. ] 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


10 ग्राशुलिपिक श्रेणी- 2 


15 * 


( 1988 ) 

- - - - - - - - - - - 


मामान्य के प्रीय संघा वर्ग " ग " 

अगजन्त्रित अलिपिकीय वर्ग । 
- --- - - - - - - - - - - --- 


1400- 40- 1800-द . . - 5 (0 

2.30(0 रुपये । 
- - -- --- - - - - 


- .. - . - - - 


- - 


__ 


- 


- - 


-- - - - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - 


-- - --- - 


- -- 


- 


- 


- -- - 


- -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


चयन द्वारा नहीं 
- - - - - - 


लाग नहीं 
-- - 


लाग नहीं । 
___ - - - -- - - - 


- - - 


-- 


- - --- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .. --- - ------- 


NEL 


- - - 


- . .- - - - - - - - - - - - - - - - 


+ 


10 


11 


- - 


- - -- -- 


लाग नहीं । 


लाग नही । 


लाग नहीं 


पदोन्नति द्वारा जिमको अनस 

लब्धता में प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
.. . _ .. - . - - . 

-- -- - - - - --- -- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - . 


. __ _- - - - . - 


- --- - -...- - -... -. _ _..... 


.. . - 


JI - . 


- - - --- - - - - -- - - - 


12 


13 


लाग नहीं । 


पदोन्नति : 
पद पर नियमित रूप में नियुक्ति के बाद 

पांच वर्ष की निरन्तर मंत्रा वाले प्राश 
लिपिक श्रेणी - III 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के कर्मचारी जो ; 
( क ) समतुल्य पद पर नियमित रूप में नियन 

हो । 
( ख ) जिनकी 1200- 2040 रु . के वेतन 

मान में पांच वर्ष की नियमित सवा 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी जिसमे 
इम पद म तुरन्त पुर्व क संवर्ग बाह य 
पद उमी मगठन विभाग में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि शामिल है ) । 


वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति समिति जिसका 

गठन निम्नलिखित अनुमार है : - .. 
( 1 ) महानिदेशक रक्षा मम्पदा - - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर सचिष अथवा 

कोई अधिकारी जिनका क इसमे 
कम न हो ( विभाग में बाहर क )-- सदस्य 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


11. आशुलिपिक श्रेणी-III 


10 


मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग " ग " 
अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 


1200- 30-1560-द . गे - 10 

2040 रुपये 


( 1968 ) 


7 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र सरकार वारा समय 
ममय पर जारी अनुदेशो आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक प्राय सीमा में छट ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 
. .... - . - . - . - - - - 


॥ 


- - 
- - - - - 


- - 

- 


- 
- . - - . 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 
- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
- - 


- 


- 
- 


. 


- 
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- -- - - - ..-. - : - - -- - - -- -- -- - . - . - .- "-:. . - -- -- -- - -- - - - - 
10 

11 
-. . - - . . , . , .. - - . - .. . -- - - - - -- 

- - - - 
( 1 ) मैदिक अथवा समकक्षा 

सीधी भर्ती वालों के - थानान्तरण द्वारा तथा इमकी 
( 2 ) अंग्रेजी अथवा हिन्दी प्राश लिपि में 80 शब्द मैट्रिक तथा अन्य लिा .बोवा अनुपलब्धता की स्थिति में मीधी 
प्रति मिनट की गति तथा निर्धारित समय में हमे योग्यता - - हां 

भो हारा । 
टाइपराइटर पर लिप्थान्तरण करने की योग्यता 
अघश्य हो । 

-- 
- 

- - - - - - - -- - - -- - 
12 13 

14 

.. -- - -- ... . 
स्थानान्तरण मेवा में नियमित हो जाने के वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं । 

बाद लगातार तीन वर्ष की सेवा वाले अधिकारी होगे : - - 
अवर श्रेणी लिपिक जो कालम 8 में ( 1 ) महानिदेशक रक्षा सम्पदा 

- - अध्यक्ष 
उलिखित योग्यता रखते हो । 

( 2 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर मचिव अथवा कोई । 

अधिकारी जिनका पद इसमे कम न हो - सदस्य 
( विभाग से बाहर के ) 

_ _ _ _ . _.. . . ... . .. . . . .. .. . .. . . . . . . _ . _ _ 

3 
12. स्टाप कार हायर श्रेणी- 1 

मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग: " ग " 1150- 25 - 1500 पर 
( 1988 ) 

अगजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 
-- --- - - - - - . .. . . . .. . . .. -- - - - - . .. - - -- -- -- -- - 

...... .. - . . . . .. . . . - . - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - । - - 
- - . . . - । 


- - 
- 


-- - - - 
- . . - - 


- - 

- 


2 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - . . 


- 


I 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- " । 


. 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


__ लाग नहीं 
-- ---- - 


- - - - 


- 


- - - - - -- . . . 


. 


- - - - - 


- 


- - 


- 


9 


11 


. . - - . . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


पदोसति द्वारा 

- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


14 

- - . - - 


- 


.- 


- . 


. 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


चयन द्वारा भर 

___ लाग नही 
- . - - . . - - -- 

- - - -- - - - - 

1 ) 
. - - - - - - 
लागू नहीं 

लाय नहीं 

लाग नहीं 

-- - - - - - - - - - - 
12 

13 
पदोन्नति : 

वर्ग " ग " विभागीय पयोति ममिति में निम्न लाग नहीं 
स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी- II जिमकी लिखित अधिकारी है । 
इम श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित ( 1 ) महानिदेशक रक्षा सम्पदा - अध्यक्ष 
मेवा हो तथा उसके पाम भारी ( 2 ) महायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा 
बाहन चलाने का लाइसेम हो । ( प्रशासन ) 

___ - -- मदम्य 
( 3 ) भारत मरकार के प्रवर मचिब अथवा कोई 

अधिकारी जिनका पद उसमे कम न हो 
(विभाग से बाहर के ) 

- -- सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13. स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी- II 14* 

( 1988 ) 
- - - - - - - 


3 
मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ग 
अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 


950- 20- 1150- द . 7 . - 25 
1400 रुपये 

. . . . . 


- - 


- 


- 


__ - 


- 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं 


लाग नही 


- . - - 


. . - 


- 


- . . 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- - . ... - 


-- - 


- 


, 


- 


- 


- - - - - - 


18 में 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र सरकार बाग जारी 

अनुदेशो/ ग्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 

चारियों के लिए 35 वर्ष तक की प्रायु तक छट ) 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- . . - . .. . - 
___ 10 
दो वर्ष 

स्थानान्तरण डाग और अनप 
लब्धता की स्थिति में मीधी 
भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं 


IL 


अनिवार्य 
( 1 ) मोटर कार चलान के लिा . वैध माइविंग 

लाइसेंस धारक हो । 
( 2 ) मोटर की यांत्रिकी का ज्ञान हो ( वाहन की 


- 


- 


- - 


[ PART II. - SEC . 1 ] 
- - -- --- - . . .: - -- - - - - - - - 
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- - - . - - - -- - - - - - - 


-- -- - - - - - - - 


- 
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10 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
छोटी - मोटी बाबियों को ठीक कर भकता हो । 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम से कम 3 बर्ष 

___ का अनुभव । 
वांछिन : 
( 1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) होम गार्ड/ मिथिल स्वयंसेवक के कप में 3 

वर्ष की मेया । 
टिप्पणी : - - यदि किसी ममय चयन के दौरान 
मक्षम साधिकारी का यह विचार हो कि अनु 
मूचित जातियो अथवा अनमूचित जनजातियों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए निर्धा 
रित योग्यता वाले पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध 
नही है तो अपने बह विशेष अधिकार में अनुभव 
मंबंधी योग्यता में छूट दे सकते हैं । 


। 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - --- .. . . . 


13 


14 


... . 


. - 


- - - - . 


लागू नहीं 


-- - - -- . . 

12 

. - 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सम्पदा संगठन के नियमित " " 
वर्गीय कर्मचारियों में में जिनके पाम 
मोटर कार चलाने का वैध लाइसेंस हो 
उनका मोटर कार चलाने की मक्षमता 
की जांच के लिए परीक्षण के आधार 
पर चयन किया जाएगा । 


घर्ग "ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित 

अधिकारी होगे :-- -- 
( 1 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्प्पदा - -- अध्यक्ष 
( 2 ) महायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा ---- सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर सचिव अथवा अन्य कोई 

अधिकारीजिनका रंक इससे कम न हो 
( विभाग में बाहर के ) 

मदस्य 


- . - - - 


- 


- 


- - . - . - - - 


- - - 


- 


- . - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


। 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


2 


- - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - __ _ 


14. फारेस्टर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 825- 15- 900-द . 0 . - 20 

अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 1200 रुपये 


( 1988 ) 


- . - - - 


. 


. . . . . - 


" - - - - .. . . . . . . 


. . 


- - - - -- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


चयन द्वारा 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


-- - - -.. . - . - - -- - - - . .. 


. . . .. 


__ 


- 


- - - 


. 


. 


- - - 


- - 


- - - -- -- . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


8 


. . . - - - - - 


10 


- - 


- --- 


- - 


- - - - . 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति बाग 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - . 

- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


. 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- . - 


- - - . 
14 


13 


12 
- - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


लाग नहीं 


पदोन्नति : 
निर्यामन नियमित के बाद उक्न श्रेणियों 

में 5 वर्ष की लगातार मेवा कर चके 
फारेस्ट गाईम 


___ वर्ग “घ ” विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित 

अधिकारी लोंगे :---- 
( 1 ) अपर महानिदेशक रक्षा मम्पदा ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
( 2 ) महायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर सचिव अथवा कोई अधि 

कारी जिनका रैक इमसे कम नहीं 
(विभाग से बाहर के ) 


- -- सदस्य 

.. - - ... 


- 


- - - - - 


- - - 


. . . 


. । 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


. 


- . ., 


. - 


. - . - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 
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15. चनमैन 


106 * 
( 1988 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्मः " " 775- 12- 955-4 . रो . -14. 

अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 102 5 रुपये 


5 


लागू नहीं 


चयन द्वारा भरा जाने वाला 
नहीं 


18 मे 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र सरकार 
द्वारा जारी अनुदेणों अथवा आदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
... .. 35 वर्ष तक प्राय सीमा में छूट ) । 


8 


10 


11 


माध्यमिक विद्यालय ( कक्षा 

8वीं ) उत्तीर्ण । 


लाग नहीं 


मीधी भर्ती वालों के लिए : 

दो वर्ष 


( 1 ) 10 % . पदोन्नति द्वारा 

और अनुपलब्धता की स्थिति 
में सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


पदोन्नति : 
नियमित नियुक्ति के बाद लगातार 3 वर्ष 

को मेवा वाले फारेस्ट गाउँम 


“ घ ” वर्ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित 
अधिकारी होंगे : - -- 
( 1 ) अपरं महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महानिदेशक रक्षा मम्पदा ( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3) भारत सरकार के प्रवर सचिव अथवा कोई अधि 

कारी जिनका रैक इसमे कम न हो – सदस्य 
( विभाग मे बाहर के ) 


16. फारेस्ट गाई 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग “ घ ” 750- 12-870-६ , रो .- 14 

अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 940 रुपये 


( 1988 ) 


- - 5 


7 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


18 में 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र मरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुमार कर्मचारियों के लिए प्राय सीमा 
में 35 वर्ष तक छट ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - . 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


___ 11 


लाग नहीं 


दो वर्षे 


सीधी भर्ती द्वारा 


माध्यमिक विद्यालय ( कक्षा 

8वीं ) उत्तीर्ण । 
274 GI /90 - 5 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


वर्ग “ घ ” विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं 

अधिकारी होंगे 
( 1 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशासन )- --- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर सचिव अथवा कोई अधि 

कारी जिनका रैक इससे कम न हो - सदस्य 
(विभाग से बाहर के ) 


2 


3 


17. दफ्तरी 


26 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग “घ ” 775- 12- 955- 4 , रो . -14 

अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 1025 रुपये 


( 1988 ) 


चयन द्वारा भरा जाने वाला नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


10 


11 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


. 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


पदोन्नति 
श्रेणी में नियमित नियुक्ति 
के बाद 3 वर्ष की लगातार 
मेवा कर चुके चपगमी 


“ घ ” वर्ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्न 

लिखित अधिकारी होंगे : --- 
( 1 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
( 2 ) महायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के प्रवर मचिव अथवा 

कोई अधिकारी जिनका रंक इमसे कम 
न हो - सदस्य 
( विभाग से बाहर के ) 


7 


--. - .. 


. - 


- . 


- 


- - - 


- 


--- -- - - -- --- 


18. चपरासी 


105 * 


( 1988 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग “ घ ” 750- 12- 870-द . रो . - 1 4 

अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 940 रुपये 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - 


- 


- - 


- - . - . , 


[ भाग II - - Aण्ड 4 

-- - -- -- -- - - - 


भारत का रामपन्न · फरवरी 17 , 1990/ माघ 28, 1911 
- - - - - --- - -- -- - 


-IT 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- ----- - - - -- -- ... - - 
5 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- 
18 से 25 वर्ष के बन ( केन्द्र मरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों अथवा प्रादेलों के अनुमार 
सरकारी कर्मचाग्यिों के लिए 35 वर्ष की 
ग्रायु तक छूट ) 


10 


11 


अनिवार्य : 
माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की हो 

लाग नहीं मीधी भर्ती के लिए दो 75 % सीधी भर्ती द्वारा 
वांछनीय : 

दो वर्ष 25 . स्थानांतरण द्वारा और 
होम गार्डम तथा सिविल सुरक्षा में बुनियादी नथा 

अनपलब्धता की स्थिति में सीवी 
पुनश्चर्या प्रशिक्षण प्राप्त 

गर्मी द्वारा 
- -- .- - - . - .- - .. - - .. - .. -. . - - - - - - - - ............ - - - - -. . - - ........ . . . ........ -.- -.-- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - . . .- . - - 


- 


- 


12 


13 


11 


लाग नहीं 


स्थानांतरण : 

वर्ग “घ ” विभागीय पदोन्नति समिति में निम्न 
उक्त पद पर नियमित रूप से नियुक्ति लिखित अधिकारी होंगे : - - 
के बाद लगातार 5 वर्ष की मेवा वाले ( 1 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्मदा ( प्रशासन ) -- - 
चौकीदार तथा सफाईवाले जिनको अध्यक्ष 
लिखने पढ़ने का बुनियादी ज्ञान हो ( 2 ) सहायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशा 
तथा जो हिन्दी, अंग्रेजी या किसी सन )-- - सदस्य 
क्षेत्रीय भाषा पढ़ने का प्रमाण दे सके ( 3 ) भारत सरकार के अवर सचिव अथवा 

कोई अधिकारी जिनका रैक इससे कम 
न हो - - सवस्य 

(विभाग से बाहर के ) 
- - - - - - - --- - - - -- -- . . --- 


3 


19. माली/मजदूर 


26 * 
( 1988 ) 


केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग " " 
अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 


750- 12-870 -दरो 
14- 940 


- - - - - - 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


18 से 25 वर्ष तक 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेषों मयमा 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक की पाय सीमा में छट ) 


- . . - - . - - - - - . - . .. . . - - 


- 


- --- 


__ 10 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 
कोई नहीं 
बांछित : 
प्राथमिक स्कूल श्रेणी उत्तीर्ण हो 
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13 

14 


- , ..., - 


- - 


- 


12 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


वर्ग " घ " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्न 

लिखित अधिकारी होंग : --- 
( 1 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशा 

मन ) --- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) -- सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर सचिव अथवा कोई 

अधिकारी जिनचा रेक इससे कम न हो - - 
सदस्य 
( विभाग में बाहर के ) 


2 


20. चौकीदार 


25 * 
( 1988 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग “घ ” 750-12-870-द . गे . - 40 
___ अराजपत्रित अलिपिकीय वर्ग 940 रुपये 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - .... - - - - - 


- - - - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


18 में 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष की प्राय तक छूट ) 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - --- -- - - - - -... -- -- - - - - - -- - - - - - - - -- -- - -- - - -- - - - . .. 


10 


-- - - - -- - - 

अनिवार्य : 
कोई नहीं 


लाम नहीं 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


वांछित : 
प्राथमिक स्कूल स्तर तक उतीर्ण हो 


12 


13 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वर्ग घ विभागीय पदोन्नति समिति में निम्न 

लिखित अधिकारी होंगे : - -- 
1 ) अपर महानिदेशक रक्षा सम्पदा ( प्रशा 

मन ) ---- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर सचिव अथवा 

कोई अधिकारी जिनका रैक इससे कम 
न हो - - सदस्य 
( विभाग से बाहर के ) 


--- - - .... - - . 


- u - - 


- 


[ भाग II - - खगष्ट 4] 
- - : - - - - -- , - - - : : - - - - 


भारत का राजपद परव 17 , 1900/ माघ ५ , 1911 
- - - - - --- - - - - . .. - -- . - . -. . . - - --- - - . : - -- -- - - - - -- - - -- - - - - -- -- - - - - 


-- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


21, सफाईवाला 


प . पान्य केन्द्रीय मेवा व "८ " 

जपत्रित अलिपिकीय वर्ग 


750-12- 870-द . गे . -1 -4 
9 -10 रूपये 


( 1988 ) 


___ - 


- 


- 


- -- 


- - - - -- - - - - - - - - - - --- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


18 में 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र सरकार द्वारा 
गमय -समय पर जारी अन देशो अथवा 

आवंशा के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 35 वर्ष की प्राय तक छुट ) 
- - - -. . - - . . .. 


- 


- 


- 


___ - . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - -- -- -- - - - 


.. . .. - - - - - - - - - - - . -. . - - .... - - - - - 


- - - 


- - 


8 


10) 


11 


- - - - - - - - - -- 


- --- - - -- ---- - - - 

लागनी 


दो वर्ष 


मीनो भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 
कोई नहीं 
वांछित : 
प्राथमिक स्कूल स्तर तक उत्तीर्ण हो 

--- ... - ----- - - - . 


.- - . 


- . 


. 


- - - - -- 


- 


- - .. 


- - 


-- - -- -. . . .- - - -- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 


12 


13 


14 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


वर्ग विभागीय पदोन्नति समिति में निम्न 

लिखित अधिकारी होंगे : --- 
( 1 ) अपर महानिदेशक , रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) -- - प्राध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महानिदेशक , रक्षा सम्पदा 

( प्रशासन ) - - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के अवर सचित्र अथवा 

प्रन्य कोई अधिकारी जिनका रेल इ. सम 
कम न हो - - सदस्य 
(विभाग में बाहर के ) 


[ फा . मं . 10.1/ 32/ उ म | ई 87.----डी ( आपाईन्टमेन्टम ) | 

यार यार . जोशल, अवर गमित्र 


टिप्पणियां . -- - 


1. अन्समा के कालम 7 में उल्लिखित प्राय सीमा के निर्धारण व । निर्णायक निथि , हर मामल म, भारत में रहने वाल 

उम्मीदवारों के लिा : आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तिथि ( उन उम्मीदवारों को छोड़कर जो अण्डमान निकोबार द्वीप 
समूह नथा लक्षद्वीप के संघ शासित प्रदेश में रहते हैं ) होगी । जिन पदों पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 
जाएगी, ऐसे प्रत्येक मामले में प्राय सीमा निर्धारण की निर्णायक तिथि वह नारीख होगी जो रोजगार कार्यालय द्वारा नाम 

मगांने की तारीख हो । 
2 . ( * ) चिल्ल का तात्पर्य है , कार्यभार में भिन्नता पर निर्भर करता है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 25th January, 1990 

qualifications and other matters connected therewith shall be 

as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
S . R . O . 21. - In exercise of the powers conferred by the 

5 . Disqualitication . - -No person , 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Defence Lands and Cantonments Service ( Junior 

( is ) who his crtered into or contracted tarriage with 
Translator, Group C ) Recruitment Rulcs, 1984 anj the 

El person having a spouse living, Of 
Dofence Lands and Cantonments Servicc (Group C and 
Group D posty ) Recruitment Rules , 1984 except in respect 

( b ) who , having a spolsc living , hus entered into or con 
of things done or omitted to be done before such superse sion , 

traciod & inarriage with any person , 
the President hercby makes the following rules rcgulating the 

shall be cligible for the appointment to the said posts : 
method of recruitment to the Group : C and Group D posts 
in the Defence Estates Organisation , namely : 

Provided that the Central Government may , if salisfied , 

that such marriage is permissible linder personal law applic 
1 . Short title and commencement ( 1 ) Thiese aules may be able to such person and the other party to the marriage and 
called the Defence Estates (Group C and Group D poss) that there are other grounds for yo doing , excmpt any person 
Recruitment Rules , 1988 . 

from the operation of this rullc . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pul 

6 . Poser to relax, — Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary Of cxredient so to do it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , Irlar 
2 . Application . These rules hall apply to the posts spe 

any of thic provisions of these rules with respect to any class 
cified in column 1 of the Schedule annexed to the aid rules, 

or category or persons . 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . — Tho 

7 . Suving . -- Nothing in these ruley shal affcct reservations, 
number of the said posts , their clasification and the scale 

relaxation of ige limit and other concessions required to be 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 

" crvicomcn and other special categories of persons in accord 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica ance with the orders issued by the Central Government frn .77 
tions. - - The method of recruitment to the said posts , age limit , time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 4 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 


1 . Office Superintendent 

Grade- I 


10 * ( 1988 ) 


Generat Central 
Service Group C 
Non -gazetted Ministerial 


Rs. 1600 - 50 - 2300 -LB 
60 -2660 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether selection post or non - selec - 
tion post 


Whether benefit of added years of Age limit for direc 
service admissbilc under rule 30 of the recruits 

Central Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


6 


AR 


- 


- 


- 


- - 


- 


Non - selection 

- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - -- - . 
. --- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruitment 


Whether age and cudcational Period of 
qualifications prescribed for probation, 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotions 


Method of recruitment whe 
ther by direct or by promo 
tion or by deputation trans 
for and age of vacancies 
to be filled by various mthods 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


m 


8 


o 


10 


- - - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- -- - -- - -- - 


- - -- - - -- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 
- - - - - - 


- - 


- , - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


In case of recruitment by promotion / If Departmental promotion Commit - Circuinstances in which 
deputation /transfer grades from which loc exists what is its composition Union Public Service 
promotion /transfer deputation to be 

Commission is to be 
made 

consulted in making 
recruitment 


- - -- - - 


- 


- - . . 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- - - - - 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


-- - 


Promotion : 
Office Superintendent Grade Il with 
five years, continuous service in the 
grade after appointment thereto on 
a regular basis . 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting of :... 
( 1) Director General, Defence Estates : 

- Chairman 
( ii) Addl. Director General, Defence 

Estates (Adm ) - (Member) 
( iii ) Under Secretary to the Govt, of 

India or an Officer not below this 
rapk ---Member (outside depart 
ment) 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


2 


- - 


- - 


- 


- 


30 * (1988 ) 


2 . Office Superintendent 

Grade- II 


General Contral 

Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
Service Group C 50 - 2300 . 
Non -Gazetted Ministerial 

- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 
- - - - - - 


- - 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


By promotion 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- IL 


- FI - - 


- 


0 


, - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Technical Assistant with 2 years, regular Corunittee consisting of : 
service in the grade failing which 5 ( i) Director General, Defence Estates 
ycars combined regular service in the 

- Chairman 
grade of TechnicalAssistantand Upper ( ii ) Addl. Director General Defence 
Division Clerk . 

Estates - Member ( ADM ) 
( iii) Under Secretary to the Govt, of 

India or an officer not below this 
rank - Member 
(Outside Department) . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 

- - - - 
3 . Technical Assistant 


- - - 


- - - 
18 * ( 1988) 


- - - - - - - - -- - - 

General Central 
Service Group C 
Non -gazetted Ministerjal 


- - - -- - - -- - 
Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB 
50 - 2300 , 
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- 


- - 


- 


- 


uur 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


11 


- - - - - 


- - 


- 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- - -- - - 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


14 


- 


- 


- . . - 


- - 


Not applicable 


12 

- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Upper Division Clerk with 3 years con - Committee consisting of : -- - 
tinuous service in the grade after ap - ( i) Director General, Defence Estates 
pointment thereto on a regular basis 

— Chairman 
( ii ) Addl. Director General, Defence 

Estates Member (Adni.) 
( iii) Under Secretary to the Govt, of 

India or an Officer not below this 
rank -- -Member (outside Depart 
ment) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


----- - --- 


---- -- ----... . 


- 


-- - - - 


4 . Upper Division Clerk 


145 * ( 1988 ) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 

40 - 2040 


General Central 
Service Group C 
Non - gazetted 
Ministerial 


- 


-- 


--- 


- 


--- 


--- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


---- 


----- 


-- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


. 


- 


- 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


75° . by non -selection . 
25 % by selection . 


- 


----- 


- 


---- 


-- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


oce 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- -- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - --- - - - - - - - --- --- - - - 
Not applicable By promotion 


- 


- 


- - - 


--- - - - - - - - - -- - 
Not applicable 

- - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


— 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


_ 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - 
Promotion : 

Group C Departinental P10motion Not applicable 
75 . by promotion of Lower Division Committee consisting of ::- - 
Clerks with eight years service in the (i ) Director General, Defence Estates 
grade and 25° , through Limited De- 

- Chairman) 
partmental Competitive Examination ( ii ) Addi, Director Genera ), Defence 
of such Lower Division Clerk as have Estates , Member (ADM ) 
rendered five years regular service in ( iii ) Under Secretary to the Govt. of 
the Grade provided they have notcrossed India or an officer not telow this 
the age of 45 years . 

rank — Meinber 
(Outside the Department ) 


------ 


- 


- 


- 


---- 


------ --- -- 


----- 


. 


-- 


[ 711 - - 105 4] 

- _ - Y 


HTT7 41 77377 : 17, 1990 /919 28 , 1911 
Z 

- - - - - - - -- - - .- : S - - - he 


, 


, 


- TE 


L 


- 


- 


- 


5. Lower Division Clerk 


280 * (1988 ) 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB 
25 - 1500 . 


General Central 
Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


PIP 


- 


- 


- - - 
5 


6 


- - 


- - - - 


- - - -- - - - - 


Non - Selection 


Notapplicable 


Between 18 yrs . and 25 yrs . 
(relaxable for Govt servants . 
upto 35 yrs . in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Cential 
Govt.) 


(i) Matriculation or equivalent exa 

mination of recongised Univer 

sities / Board . 
( ii ) Speed of not less than 30 words 

per minute in Typewriting in 
English or 25 words per minute 
in Typewriting in Hindi pro 
vided : 


(a ) that a person not possessing 

the said qualification in 
typewriting may be appointed 
subject to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing increment in the 
pay scale or for a quasi 
permanency or for confirma 
tion in the grade till he ac 
quires the prescribed speed 
in typewriting either in Eng 
lish or in Hindi; and 


(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise 
suitable to hold a clerical 
post but does not possess the 
said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the conditions that 
a civil surgeon or equivalent 
certificates that the said 
handicapped person is not 
in a fit condition to be able 
to type , 


274 GI / 90 - 6 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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-- - - - - - 
10 

11 

- - - - -- - - 
Age : No 

Two years 90 % by transfer failing which by direct recruitment. 
Educational qualifications : 

( ii ) 5 % , of vacancies shall be filled up from 
Yes 

amongst the Group D staff who possesses 
Matricuation or equivalent qualifications and 
have rendered 5 years regular service in Group 
D on the basis of Departmental Qualifying 
Examination . The maximum age limit for 
eligibility for examination is 45 yrs . ( 50 yrs . o 

age for the SC /ST ) . 
Note : 
( a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular 

year shall not be carried over. 
( b ) If more of such employees than the number 

of vacancies available under Clause (ii ) 
qualify at the said examination such excess 
number of employees shall be considered for 
filling the vacancies arising in the subsequent 
years so that the employees qualifying at an 
earlier examination are considered before 

those who qualify at a latter examination . 
(iii ) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority 

cum fitness basis from Group D employees 
as who possesses matriculation or equivalent 
qualification . 


" - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


12 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


13 
Transfer : 

Group C Departmenal Promotion Not applicable 
Persons working in similar equivalent or Committee consisting of : 
higher grades in the lower formations of the ( i) Director General Defence Estates 
Defence Services and possessing educational Chairman 
qualification prescribed for direct recruits ( ii ) Addl. Director General Defence 
in Column 8 . 

Estates - Member (ADM ) 
( iii ) Under Secretary to the Govt. of 

India or an officer not below this 
rank -- Member ( outside ). 

- - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


6 . Junior Translator 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 


12 * 
( 1988) 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 

- - 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


28 years ( relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the Central Government ) 


(917 01 -- 41 


- - 


- 


- - - - 


- 


= 


- 


-- - 


- - 


177 171777 . 787 17, 1990/97€ 28 , 1911 

- - = 

- - - - 
9 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


10 


Notapplicablo 


Two years 


Direct recruitment 


Master s degree of a recognised Uni- 

versity in Hindi/English as a com 
pulsory /elective subject or as medi 
um of examination at degree level. 

Or 
Master s degree of a recognised Uni 

versity in any subject other than 
Hindi/ English with Hindi and Eng 
lish as compulsory / elective subjects 
or either as a compulsory / Elective 
subject at degree level. 

Or 
Master s degree of a recognised Uni 

versity in any subject other than 
Hindi/ English with Hindi/English 
medium and English /Hindiasa com 
pulsory / elective subject or as me 
dium of examination at degree level. 

Or 
Bachelor s degree of a recognised 

University with Hindi and English 
as compulsory / elective subject or 
either of the two as medium of exa 
mination and the other as a compul 
sory /elective subject plus recognised 
Diploma /Certificate Course in Trans 
lation from Hindi to English and 
vice -versa or two years experience 
of translation work from Hindi to 
English and vice - versa in Central) 
State Government of India Under 
taking 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee consisting of : 
( i) Director General Defence Estates 

Chairman . 
(ii) Addl Director General Defence Estates 

(Adm ) - Member 
( iii ) Under Secretary to the Govt. of India 

or an officer not below this rank : 
Member ( outsido ). 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
7 . Sub -Divisional Officer 

Grade - I 


- - - - - - 

33 * 
(1988 ) 


Rs. 1600 -50 - 2300 - EB -60 -2660 


- -- - 

General Central Service 
Group C Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


1 


LE 
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- 


6 


Selection 


Not applicable 


Between 18 years and 30 years (relaxable 

for Government Servants upto 35 years, 
in accordance with instructions or orders 
issued by the Central Government) . 


- 


- 


- 


10 


11 


(i) Degree in Civil Engineering Not applicable Two years ( for direct 

recruits ). 
(ii ) Diploma in Civil Engineer 

ing and at least 3 years expe 
rience in the respective field . 


( i) 80 % by promotion failing 

which by direct rectt. 
( ii ) 20 % by direct rectt . 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Promotion : 
Sub Divisional Officer Grade II 

with 3 years continuous service 
in the grade after appointment 
to the post thereto on a regular 
basis . 


Group C DepartmentalPromotion 

Committee consisting of : 
(i) Director General Defence 

Estates : Chairman . 
( ii ) Addi Direetor General Defence 

Estates : Member ( Adm ). 
( iii ) Under Secretary to the Govt. of 

India or an Officer not below this 
rank : Member (outside Departmental 


3 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 50 - 2300 


8 . Sub Divisional Officer Grade- II 57* General Central Service 

(1988 ) Group C Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 


- 


- - - 


Selectioni 


Not applicable 


Notapplicable 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


By promotion 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Promotion : Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Sub Divisional Officer Grado- lll Committee consisting of: -- 

with 5 years service in the grade (i) Director General Defence Estates - Chairman 
after appointment to the post ( ii ) Addl Director General Defence Estates Member( Adm ). 
on a regular basis . 

( iii ) Under Secretary to the Govt. of India or an officer not below this 

rank - Member ( outside department) 


[ TTT 11 – 1798 41 


TTT TIT PY 


: 97777 17, 1990/- T8 28 , 1911 


- - - 


. 


" 


- - 


- 


: 


- - 


- 


- 


-T 


V 


- 


- 


2 


3 


4 


-- 


- 


9 . Sub Divisional Officer Grade- III 33* General Central Service Rs. 1600 - 50 -2300 -EB - 60 - 2660 

( 1988 ) Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - . - - . - - - 


- 


- - 


. 


-- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- Mu 


Selection 


Notapplicable 


Between 18 years and 30 years ( relaxable 

for Govt. servants upto 35 years, in 
accordance with instructions or orders 
issued by the Central Govt.) 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


Two years 


By direct recruitment. 


(i) Matriculation or equivalent Notapplicable 
( ii ) Diploma/Certificate of a registered / 

recognised jnstitute in Surveying / 
Draftsman ship ( Civil) of not less 
than 2 years . 

- - - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


12 


14 


Notapplicable 


Notapplicable 


- - -- - - - 
Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
(i ) Director General Defence Estates 

Chairman 
( ii ) Addl Director General Defence Estates 

Member (Adm ) 
( iii) Under Secretary to the Govt. of India 

or an officer not below this rank -- - 
Member ( outside department ) 

-- - - - -- - - -- - - 


~ 


— 


— 


en 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


I 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


3 


- 


10 . Stenographer Grade - II 


2 
- -- - 
15 * 
(1988 ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB -50 - 2300 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Ministerial. 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Non -selection 

- - - 


- - 


— 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 
- - - - - - - - - - 
- - - - - - 

10 


Not applicable 

- - - 
- - - - - - -- - 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 
9 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


By promotion failing which 
by transfer on Deputation . 


- 


- 
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— - 
12 

13 


- - 


- 


- 


= 


= 


= : - - - 


= & 


= 


- 


— 


— 


- . . - 


= = = 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - = = 


- - - - 


- - - - - - 


14 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Promotion 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Stenographer Grade III with five years Committee Consisting of : 

regular service in the grade after (i) Director General Defence Estates 
appointment thereto on regular basis . Chairman 

( ii ) Addl. Director General Defence 
Transfer on Deputation 

Estates (ADM ) — Member 
Officials of the CentralGovernment 

(a ) holding analogous post on regular (iii ) Under Secretary to the Government 
basis . 

of India or an officer not below 
(b ) with five years regular service in this rank -Member (Outside Deptt.) 
the grade of Rs. 1200 -2040 . Period of 
deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post beld 
immediately proceeding this 
appointment in the organisation 
department shall ordinarily not exceed 
three years. 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- 


11. Stenographer Grade- III 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 


10 * General Central Service 
( 1988 ) Group C Non - gazetted 

Ministerial. 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- . - , . 


- - - 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 years and 25 years (relaxable 

upto 35 years for Government Servants 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govt.) 

- -- -- -- - 
10 


8 


9 


Age- No 

Two years for By transfer failing which 
Educational and other direct recruits by direct rectt . 
qualifications -- - Yes 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii) Must possess a speed of 80 words 

per minute in Shorthand either in 
English or in Hindi to be transcribed 
on a typewriter within the time pres 
cribed for this purpose . 


LE 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - 


- -- - - - - 
12 


13 


14 


- - - - - 


- 


- 


- 


Transfer 

Group C Departmental promotion committee Not applicable 
Lower Division Clerk with three years consisting of : 
continuous service in the grade after (i) Director General Defence Estates - Chairman 
ppointment to the post thereto on a ( ii ) Addl. Director General Defence Estates (ADM ) 
regular basis who possesses the 

Member 
qualifications prescribed in column 8 . ( ii) Under Secretary to the Government of India 

or an officer not below this sank — Member 
(Outside the Deptt. ) 


( 917 IT - 


4 ] 


TIETY FIT TETTE : 477 


17, 1990/40 28, 1911 
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* * S 


2 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 

- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 118 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


12 . Staff car driver Grade-I 


10 * General Central Service Group C Rs. 1150 -25 - 1500 

( 1988 ) Non - gazetted Non -Ministerial 
. . - - - - 


- 


---- -- - - - - v . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- -- -- -- - - - 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . - — 


— 


- — 


— 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


. - - - - 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - . 


- 


, 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


9 


10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- 


- 


-- 


- - - - - 


ay 


S 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion 
Staff car Driver Grade - II with 5 years 
service in the grade and possessing 
Driving Licence for Heavy vehicles . 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
(i) Director General Defence Estates --- 

Chairman 


( ii ) Addi, Director General Defence Estates 

Member (Adm ) . 


( iii) Under Secretary to the Govt. of India 

or an officer not below this rank : - Member 
( outside department) 


- - - - 


- - 


- 


- 


2 


3 


4 


13 . Staff car Driver Grade - I1 


14 * 
(1988 ) 


General Central Service Group C 
Non - gazetted Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 
1500 


* 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 years and 25years (relaxable 
for Government Servants upto 35 
years in accordance with the instructions / 
orders issued by the Central Government, 


- - - - 


- 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Two years 


11 

- - - - - - -- - 
By transfer failing 
which by direct rectt . 


Essential 
( i) Possession of a valid driving licence 

for motor cars, 
( ii ) Knowledge of motor mechanism 

( the candidate should be able to re 
move minor defect in vehicle ) . 
( iii) Experience of driving a motor car 

for at least 3 years, 
Desirable 
( i) A pass in the 8th standard . 
( ii) 3 years service as HomeGuard / Civil 

Volunteers . 
Note :-- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion 
that the efficient number of candi 
dates with requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - ------ - - - 


12 


13 


-- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


Transfer 
From amongst the regular Group 
D employees in Defence Estates 
Organisation who possess valid 
driving licence for Motor cars on 
the basis of Driving Test to assess 
the competence to drive motor car. 


Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee consisting of : 
(i) Additional Director General Defence 

Estates - Chairman 
( ii ) Deputy Director General Defence 
Estates Member 
(iii) Under Secretary to the Government of 
India or an officer not below this rank - Member 
(Outside the Department) 


14 . Forester 


1 * (1988 ) 


General Central Service Rs. 825 - 15- 900 - EB - 20 - 1200 
Group C 
Non -gazetted 
Non -Ministerial 
- - I - - - - - - -- - - - -- - - - 
6 

Not applicable 


- - 


- 


_ 


- - - - 

- 


- 
- 


- - - - - - - 
--- - -- - -- - - 

- - 


-- 


- - 
-- 


- 


- - 
- 


- 
- - 


- 


- - 
- - - - - 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


- - 


- 


- 


T 


- - 


- - - 


= 


= 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


75 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[WT JI-- 05 4 

177 TI TTTT : FT 17, 1990 /4777 28, 1911 
- - - - - - - - - - 
12 13 

14 
* Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Forest Guards with 5 years con - Committee Consisting of : 
tinuous service in the grade after (i) Director General Defence Estates--- 
appointment thereto on a regular Chairman . 
basis . 

( ii ) Addl. Director General Defence 

Estates — Member. (Admn. ) 
( iii) Under Secretary to the Govt. of 

India or an officer not below this 
rank : Member ( outside depart 

ment) 
- - - . 


- - - -- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - -- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- , -- - 


- - - - - - - --- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


15 . Chairman 


106 * 
( 1988 ) 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 
General Central Rs. 775 - 12 -955 -EB -14 - 1025 . 
Service Group D 
Non - gazetted 
Non -ministerial 

- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - --- - - 


· 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Non selection 


Not applicable 


7 
Between 18 years and 25 years ( relaxable 

for Government servants upco 35 years 
in accordance with the instructions or 
orders issued from time to time by 
Central Govt.). 


- - . — . ---- -- - - 


- 


- 


- - ---- --- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - 


- -- - - 


-- - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - - 


-- --- - 

Two years for 
direct rectruits 


Not applicable 


Middle School (class VIII) 
- standard pass 


(i) 10 % by promotion failing 

which by direct recruitmnt. 
(i) 90 % by direct recruitments . 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


14 


- 


- - 


- -- 


-- G 


G 


13 
- - - - - - - - - - - - -- - 

- - - -- - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental promotion Not applicable 
Forest Guard with 3 years Tomiñittee consisting of : 
continuous service in the grade (i) Director General Defence Estates 
after appointment thereto on a Member . 
regular basis 

( i ) Addl. Director General Defence 

Estates -Member . (Adınn .) 
( iii ) Under Secretary to the Govt. of 

India or an officer not below 
this rank - - -Member 

( outside department) 
274 GI / 90 - 7 


- 


- - 


— 


- - - 
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T 


4 


- 


- - 


- 


- 


G 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


16 . Forest Guard 


7 * ( 1988 ) 


Rs. 750 - 12- 870 -EB -14 - 940 . 


General Central 
Group D 
Non - gazetted 
Non - ininisterial 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 years and 25 years (relaxable 

for Government Servants upto 35 years 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govt.) . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - --- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 

10 


8 


11 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Middle School ( Class VIII ) 
standard pass 
- - - - - - - - - - - - - . 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


-- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 

12 


- 
13 


- - - - - -- - - 

14 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - - - -- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of : - - 
( i) Addl. Director General Defence 

Estates - - (Admn .) Chairman . 
( ii ) Deputy Director General Defence 

Estates - - (Admn .) Member . 
(iii ) Under Secretary to the Govt. of 

India or an officer not below this 
rank - -Member 
( outside the Deparatınent ) . 


- - 


- - - - 


- 


- - , - - - 


-- - - - - 


- 


14 : - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


_ _ _ 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


. - - . - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


4 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


17. Daftry 


Rs. 775 - 12- 955 -EB - 14 - 1025. 


23 
- - - 
26 * ( 1988 ) General Central 

Service Group D , 
Non -gazetted 

Non -ministerial. 
- - - - -- - - - - - 


-- 


--- - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - - - 


- 


. 


-- 


- 


- - - - - 
Non - selection 

Notapplicable 
--- - - - - -- - - -- - -- - -- - - - - - - 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - . 


[HTT TI — 41 

17, 977 7,171774 : Tight 17, 199OTIT 28, 1011 
.. - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
Promotion : 

Group D Departmental Promotion Not applicable 
Peons with 3 years continuous Committee consisting of :- -- 
service in the grade after appo - ( i) Additiona . Director General Defence 
intment thereto on a regular basis Estates ( Admn . - Chairman 

( ii ) Dcputy Director GeneralDefence 

Estates (Admn .) -Member 
( iii ) Under Secretary to Govt. of ladi: 

or an officer not below this rank 

-Member 
( outside the Department). 


- -- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


18 . Peon 


105 * ( 1988 ) 


Rs. 750 - 1. 2- 870 -CR - 14 - 949 


General Contral 
Service Group D , 
Non - gazetted 
Non -ministerial. 


- 


12 


- 


- 


- - - - - - - - - 


5 
Not applicable 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


Between 18 years and 25 years (rclax 
able for Govt. Servants upto 35 yuars 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the CentralGovernment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Essential : Notapplicable 

Two years for direct 75 % by direct recruitment. 
liddle School Standard 

recruits . 

25 " , by transfer failing which 
pass . 

by direct recruitment. 
Desirable : 
Training in Basic " and 
Refresher Course Home 
Guards and Civil Defence . 
Note :-- - Persons appointed to the post of peon shall 

have to undergo training as Home Guard 
for a period of three years provided that 
(i) persons belonging to the category of 

handicapped are exempted 
( ii) provided further that the Commandant 
General may , having regard to the per 
formance and standard of training achie 
ved by any porosn , reduce such period to 
two years for rearons to be recorded in 
writing . 


- - - - 


v 


. 


1 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


, 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 
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12 

13 

14 
- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Transfer : 

Group D Depaitment Promotion Not applicable 
Chowkidars and Safaiwalas with Committee consisting of :-- - 
5 years continous service in the ( i ) Addl. Director General Defence 
grade after appointment thereto Estates (Admn. ) - Chairman . 
on a regular basis and possess - ( ii ) Deputy Director General Defence 
ing elementary literacy and give Estates ( Admn.). - Member . 
proof of their ability to read (iii ) Under Secretary to the Govern 
either Hindi, English or a ment of India or an officer 
regional language . 

not below this rank 
Member. 
(outside Department). 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - -- 


19 . Mali Mazdoor 


26 * (1988 ) 


- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - 
3 

4 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

General Central Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 
Service Group D , 
Non - gazetted , 
Non - Ministerial. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 . 


6 


7 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 years and 25 years ( relax 
able for Govt . Servants upto 35 years 
in accordance with instructions or 
orders issued by Central Govt.) 


- - - 


- - - 


8 


10 


11 
- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


Two years 


By direct recruitment. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
Nil. 

Not applicable 
Desirable . 
Primary School Standard 
Pass. 


fapier IJ. 
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- - - - 


- 


94] 
= = - = - 

12 


= 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting of :- - 
(i ) Addl. Director General Defence 

Estates (Admn. ) - Chairman . 
( ii ) Deputy Director General defence 

Estates (Adm ) — Member . 
( iii ) Under Secretary to the Govt. of 

India or an officer not below this 
rank - Member , 
( outside department). 


-- 


- - 


- - 


20 . Chowkidar 


25 * ( 1988 ) 


Rs. 750 -12 -870 -EB - 14 -940 . 


General Central 
Service Group D , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 years and 25 years ( relax 
able for Government servants upto 35 

years in accordance with instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Essential : 

- - Nil . — 
Desirable. 
Primary School standard 
Pass . 
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GA 


Z 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting of : 
(i) Addi. Director General Defence 

Estates ( Adm ). - Chairman . 
( ii ) Deputy Director General Defence 

Estates(Adm .) Member. 
( iii) Under Secretary to the Govt. of 

India or an officer not below this 
rank — Member . 
(outside Department ). 


- - 


- 


2 


4 


21. Safaiwala 


5 * ( 1988 ) 


Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 - 940 


General Central 
Service Group D , 
Non - gazetted , 
Non -ministerial, 


6 


- 


- 


- 


- 


o 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 years and 25 years and ( rolax 
able for Government Servants upto 
35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government ). 


-- - - 8 - 


- 


Two years 


By direct recruitment. 


Essential 

Not applicable 
Nil . 
Dsirablo : 
Primary School Standard 


Pass . 


( 9117 II. 


4 ] 


97797773TT : 777 17, 1990/4T 2A, 1911 


XL 


- 


- 


... _ 


- _ - 


- = - = 


- - 


. 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


. . . 


, 


G 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicahle 


Group “ D Departniental Promotion , Not applicable 
Committee consisting of : 
(i) Addl. Director General Defence 

Estates (Adm ). - Chairman . 
( ii ) Dy. Director General Defence 

Estates (Adm ) — Member. 
( iii) Under Secretary to the Govt. of 

India or ajj officer not below this 
rank — Member . 
(outside the Department) 


[File No. 104 /32 / ADM /DE/87 - D ( Appts ) ] 


R .R . KOSHAL , Under Secy, 


NOTES :: - 1 . The Crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 of the Schedule 

will , in each case , be the closing date for receipt of applicationt from candidates in India 
( other than those in the Union Territories of Andaman and Nicobur islands and Laksha 
dwecp ). In respect of posts , the appointments to which are made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the age limit, will in each case be the 

Jast date upto which the Employment Exchange are asked to submit the names. 
2 . (* ) denotes Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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